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NEGYEDEVES BESZAMOLO
a Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesiilet
2022. év aprilis 1. — jonius 30. id6szak tevékenységérdl

1. Kérjik, mutassa be a negyedévben a HFS megval6sitasaval kapcsolatos tevékenységeket!
(minimum 3000 — maximum 6000 karakter)

Valaszaban térjen ki minimum az alabbi tevékenységek kéziil azokra, amelyek a negyedévben
megvaldsultak:

1.1. Helyi felhivas megjelenésének id6pontjai, a helyi tamogatasi kérelmek benyujtasi és
ellenérzési, valamint értékelési szakaszaiban végzett tevékenységek bemutatasa.

A beszamolasi id8szakban 4 felhivas médositasara kerGlt sor. A VP6-19.2.1.-18-1-17
Vallalkozasfejlesztés a Cserhataljan, a VP6-19.2.1.-18-4-17 Turisztikai szolgaltatasok fejlesztése,
valamint a VP6-18.2.1.-18-7-17 Innovativ koOz0sségi fejlesztések felhivasok esetében a
rendelkezésre allo fejlesztési forras Osszege a kotelezettségvallalasokhoz igazitva modosult, mig a
VP6-19.2.1.-18-9-20 ,Mikrovéallalkozasok eszkdzbeszerzése” felhivasban a tdmogatasra
rendelkezésre ali6 tervezett keretésszeg a fejlesziési forraskerethez igazodott.

A Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesilet Helyi Birdlo Bizotisaga (HBB) 2022. aprilis 29-én (ilt 6ssze,
a VP6-19.2.1.-18-9-20 ,Mikrovéllalkozdsok eszkdzbeszerzése” felhivasra beérkezett projektek
esetében tamogatasi kérelmenként hozott hatdrozatot a HACS munkaszervezete altal végrehajtott
ugyintezésrél. A HBB az Ullésen a felhivas vonatkozasaban meghozta a kérelmek tdmogatésahoz
szlikséges minimalis poniszamot és a megiiélt tdmogatasi forraskeretet - mind a 13 kérelem
esetében tamogatdi javaslat szlletett - ezzel 160.613.245 Fi fejlesztés forras lekstésérdl doniott. A
tamogatoi okiratok generdlasat kovetden 2022. majus 2. napjaval a kérelmek IH jogosultsag
ellenérzés alatt Il statuszba kerliltek.

A beszamolasi idészakban 1 tamogatasi kérelem érkezett be 18.655.607 Ft forrasigénnyel, az
Integralt Igazgatasi és Ellenérzési Rendszer 2022. junius 30. napjara vonatkozo adatai alapjan a
felhivas szamadatai: a létrehozott kérelmek szama 1 darab, a mentett kérelmek szama 5 darab volt.

1.2. A HFS fejlesztési forrasok felhasznaldsénak nyomon kévetésével kapcsolatos
informaciok.

A LEADER I kér soran lekotott 302.855.568 Ft fejlesztési forrashoz kapcsolddo projektek, killonésen
az épitesi tevékenységek megvaldsitasa lassan halad és beérkeziek az els¢ elallashoz kapcsolods
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valtozasbejelentések is. A HACS munkatarsai minden egyes projektet figyelemmel kisérnek, mivel
a kedvezményezettek kiemelten igénylik a megvaldsitashoz kapcsolodd tajékoztatast és
segitségnyljtast. Folyamatos a mérféldkdvek elérési datumanak, a kézelgé hataridék, az értékelési
szempontokhoz tett vallalasok teljesitésének kommunikécidja a projektek zokkentmentes
megvalositasa és teljeskoér( elszamolésa érdekében.

A beszamolasi idészak szamadatai
(HACS sajat nyilvantartas alapjan)
Valtozasbejelentés ligyintézése és jovahagyasa:
(VB minden esetben az elszdmoldsok (temezéséhez, a mérfdldkdvek 2 darab
modositasahoz kapcsolodott)

Ebb6l OV bejelentés (16bb merfoldkérdl egy mérfoldkére torténd atiérés) 0 darab
Kimentés (12 honap 10%) 1 darab
Megvalésitasi hely modositas 0 darab
Rendezveény (Tébor) bejelentés 1 darab
Lemondas, elallas 3 darab
HACS projekt beszamold megkiildése, projekt lezarasa 3 darab

1.3. A HFS-ben szerepld eredménymutatdk jelen negyedév végéig megvaldsult értékei.

. o ] Negyedév végéig
s Eredménymutaté ’(mdlkator) HACIﬁ al;tal kedvezményezettek {énylegesen
Sz. Ere ko e ,I‘f?,t ,ak**** altal vallalt érték megvalésult
{(meértékegység) célérté (TO szerint) * Srak*

1 z_%rehozott munkahelyek szama 5 15,5+ y

5 Uj jtermekek vagy szolgaltatasok 10 30+ 6
szama

3 E—‘ejl’esztett vagy bO’VlteEi . 11 15 0
tevékenységek szama

4. | Tamogatott projekiek szama 28 35 35

5. S;a}/gt;mukédesben résztvevik 101 177 48

6. | Taborokban részitvevtk szama 80 90 50

7 ize;nil:zvenyen részivevok 3520 4950 3350
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** Tamogatasi kérelemben rogzitett vallalasok alapjan

** Kedvezményezett tdjékoztatdsa és HACS-nak megkUlldott projekt beszamold, valamint [IER
iktatas felllet alapjan

****2022. junius 22-én elfogadott HFS modositassal 6sszhangban

w13 db tamogatasi kérelem allapota: IH Jogosultsagi ellenérzés 1. alatt (1747)

1.4. A helyi felhivasokkal kapcsolatos rendezvények bemutatasa.

1.5.

A IRSIAG
KORMANYA

Borsod-Abauj-Zemplén megyei Helyi Akciécsoportok miihelymunkaja (Edelény, 2022. aprilis
14.): Az értekezleten a munkaszervezet vezetbje, mint az EMR HACS-ok régisfelelése vett
részt. Az esemény 6 témai:

~ Beszamol6 a BAZ. Megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmiksdésben vald
részvetelrél,

~ A LEADER mukédési és fejlesziési forrasok felhasznalasanak tapasztalatai,

—~ A LEADER tamogatasi kérelmek Ugyintézéséhez kapcsol6dd problémak, hataridék
egyezietése,

- A 2021-2027 tervezési idészak HFS folyamatanak elinditasa,

~ Az Eszak-magyarorszagi régios értekezlet szakmai elokészitése.

EMR Regionalis delegalti egyeztetés (Kozard, 2022. junius 1.); Az értekezleten a résztvevék az
alabbi témakrdél egyeztettek:

- LEADER program atmeneti évek (2022-2025),

~  2021-2027-es tamogatasi ciklus / LEADER tamogatas a KAP Stratégiai Tervben,

—  Avidékfejlesztés forrasai a KAP rendszerében (2021-2027),

- Mdkédesi munkaterv aktualitasa.

Eszak-Magyarorszagi Régio Helyi Akcidesoportjainak Ertekezlete (Atkar, 2022. junius 8.): A
régios értekezleten részt vettek az IH, a HPKO és az illetékes megyei kormanyhivatalok
osztalyvezetdi.

Az értekezlet {6 témakorei:

- IH tgjékoztatas a VP és a LEADER program aktualitasairdl, a fejlesztési forrasok
felhasznalasardl, felhivasok megjelentetésérdl, a munkaszervezetek finanszirozasarol,
valamint & HFS megvaldsitéasardl és a 2021/2024-2027 idBszak HFS tervezési
folyamatanak elinditasrol.

— Kérdés - Vdlasz: A kérelemkezeléssel kapcsolatban felmeriilt HACS kérdések
egyeztetése.

Egvéb.

2022. majus ~ junius Cserhatalja HFS modositas e-mail: A HFS 2022, januér 18-i hataridével
elvégzett javitasainak felulvizsgalatat kovetéen, a 2022. méjus 3-an érkezett e-mail alapjan, az
eltelt idGszak valtozasai miatt tovabbi modositasok atvezetése valt szilkségessé a LEADER
intézkedésekben. A végleges stratégia, valamint a kozgy(lési jovahagyasrol szolo hatarozat
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kivonat megkuldéset kovetéen az [H 2022. junius 22-én elfogadta a Cserhatalja Vidékfejlesztési
Egyesllet moédositott Helyi Fejlesziési Stratégiajat.

Az 1. pontban bemutatott tevékenységekhez kapcsolédd személyi jellegii kéltségek
(munkabér és jaruléka, munkaba jards koltsége) keriiltek a kifizetési kérelemben lehivésra,
egyéb kbliség nem meriil fel a fejezetben régzitettekhez kapcsolédéan.

2. Kérjik, mutassa be a negyedévben a miikbdési és animaciés feladatokkal kapcsolatos
tevékenységeket! (minimum 3000 — maximum 6000 karakter)

Valaszaban térjen ki minimum az alabbi tevékenységek kéziil azokra, amelyek a negyedévben
megvalbsultak:

2.1. A helyi szereplbk animalési, vagy egyéb célii képzése.

A beszamolé negyedévében honlapunkon (www.cserhatalja.eu) 19, Facebook oldalunkon
(@cserhataljaHACS) 36 (j hirt jelent meg, tovabba 1 hirlevelet kiildtink Ugyfeleink részére
tajekoztatas celjabol. Kommunikéciés fellleteinken a térségi rendezvények mellett olvasédink
szamara kozzetettlk az aktualis palyazati lehetéségeket, a megvalésult LEADER projektjeink
fényképes beszamoldit, hirt adtunk a VP projektek valtozasbejelentéséhez kapcsolddd segédlet
modositasarol, a szallashelyek adatszolgaltatasara vonatkozé aktualitésokrél. Az Gigyfélszolgalati
tevékenységhez kapcsoléddan 92 regisziralt telefonos és személyes megkeresés érkezett, a
tamogatdi okirattal rendelkez6 LEADER projektek megvalésitasaval, a valtozasbejelentésekhez
kapcsol6dd tudnivalokkal, valamint jelenleg nyitva allé gép- és eszkdzbeszerzést tmogaté LEADER
felhivassal kapcsolatban érdekiédiek a legtobben.

2.2. A helyi tajékoztaté rendezvények tartasa.
Nem relevans a beszéamolési id6szakban!
2.3. AHACS mikdédésével kapesolatos aktualitdsok, valtozasok bemutatasa.

A HACS szervezeti felépitésében nem kovetkezett be valtozas, az Egyesiiletnek a beszamolasi
idészakban 2 fballasi és 1 f6 részmunkaidés munkavallaloja volt. Az EgyuttmUkodési
Megallapodasban régzitett és vallalt indikdtor (Munkaszervezet altal foglalkoztatott személyek
szama) teljesitése, a munkaszervezet miikodése folyamatos volt. Az Egyesiilet tagsdga a
beszamol6é negyedévében 58 tag, a tagsag Gsszetételében és szamaban sem trtént valtozas. A
Kozgyllés halaleset miatt 2022. majus 27-én két Uj elndkségi tagot valasziott meg. A 2022. janudr —
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marcius idészakra vonatkoz6 kifizetési kérelmet 2022. aprilis 14-én nydjtottuk be, a hianypétiast
kovetben a kifizetesi kérelem jovahagyasat 2022. jlinius 16-an vettiik at.

2.4. Az iroda és a munkaszervezet fenntartasaval kapcsolatos kételezettségek teljesitése,
kiilénos tekintettel a TO-ban szerepl6 indikatoroknak megfelelen. Az irodara és/vagy a
munkaszervezetre vonatkozéan a beszamolasi id6szakban bekdvetkezett valtozasok.

A munkaszervezet a tamogatdi okiratban szereplé eléirasoknak és kotelezettségeknek megfelelden
mikodott a beszamolasi idészakban, a veszélyhelyzet megsziinését kévetéen a régi nyitvatartas
lépett ismét életbe, hétfd, kedd, csutortok, péntek 8-16 ora, szerda 9:30 — 18 éra kdzdtt varjuk
Ugyfeleink és az érdeklédok megkeresését személyesen, e-mailben vagy telefonon. A
munkaszervezeti iroda nyitvatartdsa irodank épiletében, weboldalunkon, hirlevélben és facebook
oldalunkon is megtalalhatd. A beszamolasi idészakban a munkavégzés a munkaszervezeti irodaban
zajlott, a lecsengd szakaszban lév6 jarvanyligyi helyzet nem okozott probléméat a napi
munkavégzésben, illetve a dontéshozatalban. A munkaszervezet az (igyviteli, adminisztrativ és
kommunikacios feladatok ellataséra a beszamolo idészakaban sem vett igénybe kilsé szolgaltatot.
A mikodesi forras szemelyi jellegli (munkabérek, jarulékok, munkéba jaras, belfdldi kikiildetés)
kiadasokra €s a munkaszervezeti iroda miukodtetéséhez kapcsoldédd dologi  kéltségekre
(bankkoltség, mobiltelefon, internet, vezetékes telefon, kdnyvelési dij, postakéltség) keriilt
felhasznélasra.

2.5. Egyéb.

- Vidékfejlesztési Program Monitoring Bizottsagi Ulés (Budapest, 2022. junius 6.y A
munkaszervezet vezetéje a LEADER HACS-ok altal delegalt, szavazati joggal rendelkez6
képviselSként vett részt az Ulésen. Az Ulés 6 témai:

- A Vidékfejlesztési Program 2021. évre vonatkozé Eves Végrehajtasi Jelentésének
bemutatasa;

- Tajekoztatd a Vidékfejlesztési Program akiualitasairdl, elérehaladéasars!;

- A 2020-2021-es értékelési javaslatok érvényestilése a KAP Stratégiai Tervben és az Ex-
ante Ertékelésben;

— Tagallami tajékoztatds a KAP Stratégiai Terv tervezési statuszardl.

- LEADER Egyesuletek Szovetsége orszagos szakmai nappal egybekotstt kézgyilés (Budapest,

2022. janius 30.): A rendezvény programpontjai:
~ A LEADER megkézelités alakulasa az uniés dokumentumok és politikak tiikrében;
—- A 2021-2027-es id6szak kihivasai, Hazai tervezés, varhaté tamogatdsi kérnyezet;
— A LEADER program akiuélis kérdései:
—~ A 300 legszegényebb falu rehabilitacios programjanak tervei, tapasztalatai;
~ Az europai okosfalu haldzat és a kapcsolddd programok helyzete;
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~ Energiaellatasi viszonyok varhat6 valtozasai (ellatasi zavarok, aremelkedés, U trendek)
és ezek lehetséges hatasai a vidékre;
— A helyi termék eléallitas/értékesités szabalyozasanak és gyakorlatanak valtozasai;
~  Fenntarthatésag a helyi fejlesztésben.
A szakmai rendezvenyt kovetben kerllt sor a LEADER Egyestiletek Szévetségének tisziljito
kozgylilesere.

A 2. pontban bemutatoti tevékenységekhez kapcsolédé személyi jellegl kéliségek
(munkabér és jaruléka, munkéba jaras kéltsége), valamint kényvelési dij keriiltek a kifizetési
kérelemben lehivdsra, egyéb kéltség nem merilt fel a fejezetben ismertetettekhez
kapcsolédéan.

3. Amennyiben a beszadmoléban szerepld id&szak soran rendezvény keriilt megtartasra,
minimum 3000 — maximum 6000 karakter terjedelmii szakmai &sszefoglald, jelenléti iv,
valamint minimum 1 darab — maximum 5 darab foto6 csatolasa szilkséges.

3.1. Eszak-Magyarorszagi Régié Helyi Akcidcsoportjainak Ertekezlete (Atkar —2022. junius 8.) cimdi

rendezvény (1. meiléklet)

Kelt.: Kozard, 2022. jalius 13.

Készitette: Jévahagyta:

Kodak Jozs Dr. Hajas Pal
munkaszervezet-vezetd elndk
Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesilet Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesliilet
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