SZECHENYI

BESZAMOLO

a Cserhétalja Vidékfejlesziési Egyesiilet

2016. janius 11. — december 31. id6szak tevékenységérél

A Helyi Fejlesztési Stratégia megvalositasaval kapcsolatos tevékenységek a heszamolasi
idészakban:

1.1. Helyi felhivas tervezetek egyezietési folyamata, idépontjai.

A helyi felhivas tervezetek egyeztetése régids értekezleteken és elndkségi Ulésen zajlottak a
beszamolasi idészakban. A 2016.09.15-én Edelényben megtartott Eszak-magyarorszagi Regionalis
Ertekezlet 6 témakérei a mikodési forrasok és hitellehetéségek egyeztetése, informalis
tajekoztatés a PEMCS Uléseken elhangzottakrdl a VP térségek kézétti és nemzetkézi
egylttmikodésekre vonatkozé felhivassal kapcsolatban, tovabba a HFS LEADER felhivasok
elGkészitése volt. Az idészak mésodik regiondlis értekezletének Gelej teleplilés adott otthont
2016.11.10-én, ahol az IH képvisel&je tajékoztatta a jelenlévéket a miikddéshez, finanszirozashoz
es a LEADER felhivas tervezetek kidolgozésahoz kapcsolodd legljabb informaciokrol. A
2016.12.16-an, Kozardon megtariott Elnckségi Ulésen az Egyestlet mikodosének és
finanszirozasanak lehet6ségei kerlltek megvitatasra, tovabba bemutatasra kerllt a HFS
intézkedésekhez kapcsolddé felhivas tervezet sablonja.

1.2. Helyi felhivés megjelenésének idSpontjai, a helyi tamogatasi kérelmek benyujtasi és
ellenérzési, valamint értékelési szakaszaiban végzett tevékenységek bemutatasa.

2016. junius 11. és december 31. k6z&tt nem jelent meg helyi felhivas.

1.3. A HFS fejlesziési forrasok felhasznalésdnak nyomon kovetésével kapcsolatos
informéciodk.

A vonatkozo id6északban nem jelent meg helyi felhivas, fejlesztési forras nem keriilt felhasznalasra.
1.4. A helyi felhivasokkal kapcsolatos rendezvények bemutatasa.

Az Abatj LEADER Egyestlet, a Borsod-Torna-Gomor Egyesulet, a Cserhatalja Vidékfejlesztési
Egyesilet és a Zempléni Tajak Vidékfejlesztési Egyestilet szakmai egyeztetésére 2 alkalommal
kerQlt sor. 2016.08.15-én, Szendr6ladon a kézésen megvaldsitando térségek kozétti és nemzetkdzi
egyltimikodési projekttervek megvitatasa és a LEADER palyazatokkal kapcsolatos el6késziletek
egyeztetése valosult meg. 2016.11.10-en, Encsen a 4 HACS &ltal megtartott szakmai egyeztetés
6 témaja a LEADER intézkedések kivalasztasi és pontozasi szempontjainak attekintése, valamint
a palyazati felhivas sablon értelmezése volt. Az egyeztetésen konkretizélasra kertiltek a LEADER
tersegek kozétti és nemzetkdzi egylttmiikédésekhez kidolgozott projekitervek.
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1.5. Egyéb.

A HFS megvaldsitasahoz kapcsolodd konferenciak, egyeztetések, szakmai rendezvények a
beszamolasi idészakban:

Az 1.

A “Changing our Mindsets - Seizing opportunities in the Green Economy” ENRD Szeminarium
(Brusszel, Belgium - 2016.07.01.) kézponti témaja a zold gazdasagra valé attérés volt, amely
kilontsen a vidék és a vidékfejlesztési programbdl ered6 Gkologiai és zolditési program
keretében valosulhat meg.

EMR regiondlis delegalti egyeztetés (Kozard - 2016.07.12.): célja az aktudlis informaciok
megosztasa a mikodési finanszirozés, munkaterv és a 2014-2020-as LEADER menetrend
kapcsan, valamint a HACS-ok kdzotti egytittmiikddés lehetéségeinek megvitatasa, egyeztetés
a kovetkezd napi orszagos IH taldlkozé el6tt.

HACS Régidfelelésok talalkozéja (Ujhartyan - 2016.07.13.): témaja a HACS-ok miiksdésének
finanszirozasahoz kapcsolédd informaciok egyeztetése, a 2014-2020 tervezési idészak
menetrendje, az akcidécsoportok kozotti jelenlegi egyltimiikadési teriletek attekintése volt.

Az MNVH Noégrad Megyei Informaciés Pont - Egytttmikddés és partnerség — az MVH és a
LEADER szervezetek” taldlkozd (Legénd - 2016.08.09.) a meghivott szervezetek
egylttmakodésenek erdsitését, a hatékonyabb kommunikaciot és informacicaramlast célozta
meg.

.Peipsi-Alutaguse” észt helyi akciécsoport latogatasa - Nemzetkdzi projekt elékeészits talalkozd
és projektbemutatd korat (Kozard 2016.08.22.; Nagyréde, Tiszababolna, Szentistvan,
Blkkaranyos - 2016.08.23.): Nemzetkozi egyuttmiikodési lehetéségek kialakitasa dkoturizmus
temaban a Peipsi-Alutaguse, a Dél Matra Kozhasznl Egyesilet és a Cserhéatalja
Videkfejlesztési Egyesulet részvételével. Turisztikai attrakcidk, megvaldsult EMVA projektek
megtekintése projektbemutaté kérut keretében.

HACS Régidfelelésok talalkozéja (Budapest — 2016.09.28.): témakorok az MVH atalakulas, a
rendelkezésre allo MNVH forrasok 2016-ban, az MNVH cselekvési terv, a megyei referensek
feladat es hataskorei, a LEADER finanszirozas, a palyazati forrasok eljarasrendie,
megjelenésitk, tovabba a VP és a 272/2014. Korm. rendelet modositasa.

Szakmai Forum, LESZ Kozgy(ilés (Budapest - 2016.11.04.): IH tajékoztatds a LEADER
program megvalésitdsanak aktualis kérdéseirdl.

Transnational CLLD Seminar rendezvény (Bastad, Svédorszag 2016.12.06. — 12.08.): Az
Eurépai Agrér és Vidékiejlesztési Alap Svéd Iranyitdé Hatdsaga és a Svéd Vidéki Halézatokat
Seqitd Szervezet, a DG AGRI, valamint az ENRD (Eurdpai Vidéki Haldzat) Contact point altal
rendezett kétnapos szeminarium célja a Kézosség-vezérelt Helyi Fejlesztés (CLLD) LEADER-
hez kapcsolt modszer tapasztalatainak attekintése és a helyi fejlesziési stratégiak tébbalapt
finanszirozasa eurdpai jo gyakorlatainak értelmezése és megtargyalasa volt.

pontban bemutaiott tevékenységek sorén felmeriit kéliségek személyi jellegiiek

(munkabér és jaruléka, étkezési utalvany és jaruléka, munkaba jaras kélisége). A rendezvények,
szakmai konzultécidk, egyeztetések sordn felmertilt kikiildetések kéltsége a kifizetési
kérefemben nem keriil lehivasra.
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2. A Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesiilet munkaszervezete a beszamolasi id6szakban az
alabbiakban felsorolt mikodési és animéacios feladatokat latta el:

2.1. A helyi szerepl6k animalasi vagy egyéb céla képzése.

Kiemelt figyelmet forditottunk a 2014-2020 tervezési idészak palyazati lehetSségeinek minél
szélesebb korben torténd megismertetésére, ezen belil a VP felhivasok irant érdeklédék
tajékoztatasa volt a leghangsulyosabb. A HF S fejlesztési prioritasaihoz igazodva nemcsak a GINOP
és az EFOP felhivasok megjelenését, hanem a kisebb, hazai forrasbdl finanszirozott palyazati
lehetdségeket is figyelemmel kisértik. Igyekeztiink a térségi vallalkozasok, civil szervezetek,
dnkormanyzatok és természetes személyek egy-egy konkrét elképzeléséhez a megfelels palyazati
felhivast tarsitani, mindezek mellett folyamatosan kommunikaltuk a tervezett LEADER felhivasok
fejlesztési lehetbségeit is. A személyes konzultaciok mellett az 0j, HFS célok megvalositasat is
elbsegitd palyazati felhivasokat, IH kozleményeket, térségi rendezvényeket hirlevélben,
weboldalunkon és Facebook oldalunkon is megjelentettilk. A beszamolasi idészakban havonta
kildttnk hirlevelet atlagosan 168 e-mail cimre, honlapunkra ( www.cserhatalia.eu ) 87, Facebook
oldalunkra (@cserhataljaHACS) 132 (j hirt toltsttiink fel a vonatkozé témakban.

2.2. A helyi tajékoztato rendezvények tartasa.

A beszamolasi id6szakban 2 férum kerlt meghirdetésre a térségi szerepldk tajékoztatasa
érdekében. A 2016.12.02-én megtartott férum a HFS megvalositasaval kapcsolatos informaciok
atadasara, a LEADER intézkedések bemutatésara és a tAmogatasi kritériumok ismertetésére épuilt.
A 2016.12.05-i forumon a LEADER palyazatokhoz kapcsol6dod legfrissebb informaciok ismertetése
mellett napirendi pontként szerepelt az aktualis VP felhivasok bemutatasa.

2.3. A HACS miikodésével kapcsolatos aktualitasok, valtozasok bemutatasa.

Az IH altal 2016.07.27-én kerllt megkuldésre a HFS szakmai értékelése, és a LEADER HACS-ként
valé elismerésrél szol6 dokumentum, a madositoit tamogatdi okiratot 2016.12.08-an vette kézhez
az Egyesulet. A munkaszervezet miikodéséhez tagi kolcsonoket és visszatéritendé tamogatasokat
vett igénybe. A beszamoléasi idészakban a munkavallalok létszama 3,5 6 volt, 4j munkavélialo
felvételere nem kerdlt sor.

2.4. Az iroda és a munkaszervezet fennfartasaval kapcsolatos kotelezetiségek teljesitése,
kiilonds tekintettel a TO-ban szerepl$ indikatoroknak megfeleléen. Az irodara és/vagy a
munkaszervezetre vonatkozéan a beszamolasi idészakban bekdvetkezett valtozasok.

A mikodési és animécids tevékenységek ellatasat a HACS a beszamolasi idészakban
folyamatosan biztositotta, a munkaszervezet iroddja az IH éltal jdvahagyott illetékességi terliletén,
Kozardon (székhelytelepiilés) a Kulteriilet 095, hrsz szam alatti épulet emeletén miksdik. A 63,6
m? hasznos alaptertletl irodahelyiség vezetékes telefon és internet csatlakozassal, 4
munkaallomassal rendelkezik, az irodai, adminisziraciés és Ugyfélszolgalati tevékenységek
ellatashoz teljes mértében felszerelt. Az Ugyfélszolgalati iroda a LEADER HACS honlapjan
meghirdetett nyitvatartasi idében (hétfé-kedd-csutortok-péntek 8-16 odraig, szerda 8-18 6raig)
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mikadik, a telefonos Ugyelet ezen id6 alatt is folyamatosan biztositott a weboldalon kézzétett
elérhetségeken.

Az Egyesulet mikodtetesehez kapcsolodd napi Ugyviteli, adminiszirativ feladatokat, valamint a HFS
vegrehajtasahoz kapcsolédd kommunikacios, tajékoztatasi és informacios tevékenységet a
munkaszervezet dolgozéi latjak el. A 3 f6 8 dras (munkaszervezet-vezeté, munkaszervezet-vezetd
helyettes, projektmenedzser) munkatars 2012. majus 1-6l. Az 1 6 4 6ras (nemzetkdzi és belfoldi
kapcsolatokert felelés menedzser) munkatars 2012. augusztus 1-t6l munkavallaléja a szervezetnek.
A munkaszervezet dolgozoi mindannyian felstfokl végzettséggel (mezégazdasagi szakmérnok,
vidékfejleszté mez6gazdasagi mémok, informatikus kézgazdasz, gazdasagi mérnék) rendelkeznek.

Kilsé megbizassal vallalkozoéi szerzddés keretében csak a kényvelési, kdnnyvizsgal6i feladatok
ellatasa, tovabba a honlap Uzemeltetése és karbantartasa térténik. A miikédési koltség a
munkabérek, jarulekok és személyi jelleg(l kifizetések (étkezési utalvany, munkéba jaras,
kikUldetes) mellett a kommunikacids feltételek biztositasara (mobilielefon, internet, vezetékes
telefon), kényvelési dijra, irodaszerek és tisztitdszerek beszerzésére, kis értéki targyi eszkozok
(mobiltelefon) beszerzésére, tovabba egyéb szolgaltatasok (postakoéltség, bankkéltség, kiszallitas
koltsége, kezelési dij, projekitabla készités) finanszirozasara kerlit felhasznalasra.

A beszamolasi idészakban az érvényben lévé munkaszerzédésekben és munkakéri leirasokban
nem tértént modositas, az iroda cime nem valtozoit.

2.5.Egyéb.

Adatszolgaltatédsok:

-~ MNVH adatszolgaltatéas - a vidékfejlesziési szervezetek nemzetkézi egyuttmiksdéseinek,
kapcsolatrendszerének felmérése (2016.07.19.)

- Elektronikus kérdéiv kitsltése - Az UMVP ex-post értékelést segité szakmai HACS kérdéivek
kitsltése az UMVP forrasok felhasznalasi hatasainak felmérése érdekében (2016.11.28.)

Konferenciakon, szakmai egyeztetéseken valod részvétel:

- Fejlesztéspolitikai tajékoztatd eléadas MB tagok részére (Budapest - 2016.09.13.): a monitoring
bizottsagi tagoknak szold, a fejlesztéspolitikai kereteket atfogoan bemutato felkészité
rendezvényen a munkaszervezet-vezetdje vett részt.

- VP Monitoring Bizottsagi Ulések (Budapest): a munkaszervezet vezetdje a LEADER HACS-ok
altal delegalt, szavazati joggal rendelkezé képviseldkéni veit részt a 2016.09.27-én és
2016.12.13-an megtartott Gléseken.

~ Az Agrargazdasagi Tandcs Ulésén (Budapest - 2016.10.25) megtargyalasra és
véleményezésre kertlt Magyarorszag Elelmiszergazdasagi Programja 2016- 2050 c.
dokumentum.

~ European Rural Networks Assembly 3 rd Meeting rendezvény (Brisszel, Belgium -
2016.12.01.): témakorok az EVH tevékenységének a korabban elfogadott stratégiai keretben
valo megvitatasa, a Kozgylilés 2017. évi tervezett tevékenységének a Cork 2.0 nyilatkozat
szellemében vald megfogalmazasa és a vidéki szerepléknek a digitalis korba vald
atvezetésének stratégiai keretének kidolgozasa.
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— Egyeztetd megbeszélés Kis Miklés Zsolt allamtitkar trral a LEADER hazai kilatasairol
(Kecskemét - 2016.12.15.)

A 2. pontban bemutatott tevékenységek soran felmeriilt kiliségek személyi jellegiiek (munkabér
és jaruléka, étkezési utalvany és jaruléka, munkéaba jaras kolisége). A rendezvények, szakmai
konzultacidk, egyeztetések soran felmeriilt kikiildetések kéltsége a kifizetési kérelemben nem
keriil lehivéasra.

3. A beszamoléban szerepl6 id6szak soran rendezvény NEM kerlilt megtartasra.

Kelt: Kozard, 2017. aprilis 16.

Készitette:

Kodak Jozsef Dr. Hajas Pal
munkaszervezet-vezetd elndk




