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1. A Szervezeti és Miitkodési Szabalvzat hatilva

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) hatdlya kiterjed a Cserhétalja
Vidékfejlesztési  Egyesiilet valamennyi szervezeti egységére, telephelyére, valamennyi
alkalmazottjara, valamint a szervezettel szerz6déses viszonyban 4ll6 munkatarsakra, szervezetekre.
Az SZMSZ célja, hogy az Egyesiilet tevékenységeinek szervezeti kereteit, altalanos miikodési
szabalyait, a vezetd és beosztott munkatarsak alapvet kotelezettségeit és jogait, valamint az
Egyesiilet vezetdjének fobb feladatait, hataskoreit, egyiittmiikodési kotelezettségeit rdgzitse. Az
SZMSZ tehat az Egyesiilet tevékenységének miikodési kereteit rogziti, amely ily médon a mikodést
szabalyozd alapdokumentumként ad irAnymutatast az Egyesiilet dolgozdi szémara.

Az SZMSZ el6irdsai nem lehetnek ellentétben a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseivel, valamint az
Egyestilet Alapszabalyaval.
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2. Az Egvesiilet alapitasi és mikodési adatai

2.1. Az Egyesiilet cégneve:
Cserhdtalja Vidékfejlesztési Egyesiilet

Réviditett cégnév:
Cserhatalja Egyesiilet

2.2 . Az Egyesiilet székhelye: 3053 Kozard, Fo ut 12.

2.3. A cégbejegyzés adatai:

Alapité okirat kelte: 2012. mdrcius 21.

Bejegyzés kelte: 2012. aprilis 12.

Bejegyzés lajstromszdama: Pk.60.009/2012.

Nyilvantartasi szam: 1842 (Balassagyarmati Torvenyszék)

2.4 . Adoszam: 18284988-2-12
2.5 . Statisztikai jelz6szdma: 18284988-8413-529-12
2.6 . Bankszamla szam:
Folyoszamla szam: 14100639-20264049-01000006
Magyarorszagi Volksbank Zrt.
2.7. Az Egyesiilet képviselete, cégjegyzése:
2.7.1. Dr. Hajas Pl elndk az egyesiiletet 6nalloan képviseli. Ennek megfeleléen a cég-
Jegyzés akként torténik, hogy az eléirt, elényomott vagy nyomtatott cégnév ala 6n-

alléan irja ald a nevét hiteles aléirasi cimpéldanynak megfeleléen.

2.7.2. Az egyesiilet bankszdmldjardl torténd rendelkezéshez az elndk és a titkar egyiittes
alairasa sziikséges.

2.8. Az Egyesiilet tagjai és torzstékéje:

2.8.1. Az Egyesiilet tagjai: A tagok listdja az Egyestilet nyilvantartasaiban folyamatosan
frisstilnek.

2.8.2. Az Egyesiilet torzstdkéje:
Az Egyesiilet térzstokével nem rendelkezik.

2.9.Az SZMSZ elfogadasa, modositasa
Az SZMSZ-t az alapit6 fogadja el, mddositasat az Elnok, vagy az alapitd kezdemé-
nyezheti.

Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesiilet Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata




2.10. Az Egyesiilet tevékenységi korei:

1./ Fé tevékenység:

Az egyesiilet 16 tevékenysége az 1997. évi CLVI. tv.26.§ c¢) pontjaban meghatarozott koz-
hasznu tevékenységek koziil a

4. nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

2./ Egyéb tevékenységi korok:

Az egyesilet egyéb tevékenysége az 1997. évi CLVI. tv.26.§ ¢) pontjdban meghatérozott

kozhasznu tevékenységek kozil a

5. kulturalis tevékenység,

6. kulturalis 6rékség megdvdsa,

7. miemlékvédelem,

8. természetvédelem, allatvédelem, a bioldgiai sokféleség megdvasa,

9. kérnyezetvédelem,

13. a magyarorszagi nemzeti €s etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tuli magyar-
saggal kapcsolatos tevékenység,

18. munkaerdpiacon hatranyos helyzetl rétegek képzésének, foglalkoztatasinak elésegi-
tése - ideértve a munkaer6-kolcsonzést is - és a kapesolodd szolgaltatasok,

19. euroatlanti integracié elésegitése.

Az egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen kézhaszni szolgélta-
tasaibol.

Az egyestlet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fligget-
len és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

2.11. Az Egyesiilet célja:

Az egyesiilet tevékenységével hozzéjarul azokhoz az eurdpai programokhoz, amelyek
hozzasegitik a vidéki térségeket a fejlesztésekhez, a népességmegtart6d képesség javitasa-
hoz, az eurdpai egylittmitkédési programokhoz valo sikeres kapcsolddéshoz.

A helyi kozdsségek részvételén alapuld fejlesztések megvaldsitdsdhoz sziikséges képes-
ségek, ismeretek és tapasztalatok megismertetése, hozzaférhet6vé tétele a helyi dnkor-
manyzatok, civil szervezetek, véallalkozasok és az egyesiilet teriiletén €16k szaméra.

A vidékfejlesztési miniszter LEADER Helyi Akci6csoportok miikddésérél szold
54/2011. (VI. 10.) VM rendelet 2.§ (2) bekezdésének megfeleléen a rendeletben rogzitett
feltételeket vallalva a LEADER Helyi Akcidcsoport tevékenység folytatasa a Cserhatalja
LEADER Nonprofit Kft. altal lefedett 26 telepiilésen (Alsotold, Bér, Bokor, Bujédk, Csé-
cse, Cserhatszentivan, Ecseg, Egyhdzasdengeleg, Erd6kiirt, Erdétarcsa, Felsétold, Galga-
guta, Garab, Héhalom, Jobbagyi, Kallo, Kisbagyon, Kozard, Matrasz618s, Palotds, Pész-
t0, Szarvasgede, Szirdk, Szurdokpiispdki, Tar, Vanyarc) teriileten érvényes Helyi Vidék-
fejlesztési Stratégia megvalosulasa érdekében a kordbban LEADER Helyi Akcidesoport
cimmel rendelkez6 szervezetnek a LEADER Helyi Akcidcsoport cimhez kapcsoldédé sz-
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szes feladatat, jogat és kotelezettséget atvéllalja, amelyet az részére atad.
Kilénosen:

o A videékfejlesztés tarsadalmi-gazdasagi szerepének erdsitése, a fenntarthatd fejls-
dés elGsegitése

e Hozzajarulds az innovativ vidéki kozdsségek kialakuldsédhoz, az egyiittmiikodési
képességek és a szervezettség javitasdhoz

o A vidék gazdasaginak fellenditése, a munkalehetdségek bdvitése, a megélhetés
biztonsdganak tdmogatasa.

e Hozzajarulas a terilleti, szocialis, foglalkoztatasi és vidékfejlesztési forrasokhoz
vald hozzajutashoz, azok hatékony felhasznalasahoz.

o A vidék értékeinek, targyi és szellemi kulturdjanak megbrzése, megismertetése a
helyi k6zsségekkel, a vidék vonzdbba tételének elbsegitése.

e Ismeretterjesztés, felvilagositas. A vidékfejlesztés és LEADER-modszertan hazai
és eurdpai unios (EU) tapasztalatainak megismertetése és alkalmazasa.

e A tapasztalat- és informacidcsere biztositdsa LEADER akcidcsoportok, hazai re-
gionalis fejlesztd szervezetek és mas EU tagorszagok kozott.

e Rendezvények, ismeretterjesztd programok, konferencidk, képzések tapasztalat-
cserék, szakkorok, taborok szervezése.

e Tajékoztatas az irott, elektronikus sajton és lakossagi forumokon keresztiil.

e Kiadvanyok, konyvek, tanulmanyok, filmek, videok, kutatisok készitése, terjesz-
tése, elektronikus informacids szolgaltatasok.

e Szakemberek megnyerésével és bevondsaval tanacsadds nyujtdsa, mentori tevé-
kenység folytatasa.

e Videéki integralt k6z0sségi szolgaltatasok fejlesztése, karbantartdsa.

3. Altaldnos szervezeti alapelvek és szabalvok

Az Egyesiilet sziikség szerint részlegekre bontott munkaszervezeti formaban miksdik. Az
Egyesiilet Elnoke a koordindcios, gazdasagi adminisztrativ, pénziigyi, emberi eréforrds keze-
1ési, tigyfélszolgdlati, informatikai tAmogatd, beszerzési, 1étesitményiizemeltetési és ellendrzé-
si tevékenységet végez. A részlegek elsddleges feladata a szamukra meghatarozott kdzszolga-
lati és egyéb iizleti célu tevékenységek megszervezése.

Az Eln6k gyakorolja a stratégiai iranyitast, az Egyesiileti szint(i célok érvényesitése és a fel-
adatok ellatasa érdekében. A munkaszervezet-vezetdt kizéarolag az Elndk utasithatja, azzal a
kitétellel, hogy a munkaszervezet a VM IH ¢és az MVH utasitdsainak megfeleléen koteles
ellatni feladatat.

3.1. Az Egyesiilet munkaszervezetének elsészami vezetdje

az Elnok, felelos:
e amunkaszervezet kialakitasaért (titkarsagi iroda tevékenységéért),
e amunkaszervezetben végzett tevékenység iranyitasaért,
e az Egyesiilet eredményes mikodéséért,

r _rr

e a stratégiai és az éves Uzleti terv elkészitéséért és megvaldsitasaért,
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e az Egyesiilet vagyonaért.

Az Egyesiilet elsészamu vezetdje az Egyesiilet megvélasztott és egyszemélyi felelds ve-
zet6je. Feladata és felel6ssége az Egyestilet szakmai iranyitdsa, valamint a kovetkezd
pontokban meghatérozott, az alapité altal dontési jogkorébe utalt feladatok elvégzése:
e gondoskodik az alapité hatarozatainak végrehajtasarol;
o Kképviseli az Egyesiiletet harmadik személyekkel szemben, birésig és més hatdsag
elott; ‘
e kialakitja és irdnyitja az Egyesiilet munkaszervezetét;
o gondoskodik arrol, hogy az Egyesiilet az alapito6 éltal jovahagyott tizleti terv kere-
tei kozott gazdalkodjon,
e javaslatot tesz a kényvvizsgald szervezetre, illetve a kényvvizsgalo személyére;
o javaslatot tesz az alapito felé az Egyesiilet SZMSZ-ének modositasara;
e Az Egyestlet gazdalkodasa sordn bekovetkezd rendkiviili eseményekrél az alapi-
tot haladéktalanul téjékoztatni koteles,
e amennyiben az alapit6 kizardlagos hataskorébe nem tartozik, meghozza az Egye-
stulet gazdalkodésaval kapcsolatos dontéseket;
e gyakorolja az Egyesiilet alkalmazottai felett a munkaéltatoi jogokat;
e gondoskodik az Egyesiilet iizleti kényveinek szabalyszer(i vezetésérol;
e kidolgozza és az alapitd elé terjeszti az Egyesiilet éves mérlegét, vagyon-
kimutatasat;
e gondoskodik az ligyvezetésrol, az Egyesiilet vagyoni helyzetérdl és az tizletpoliti-
kajarol késziil6 jelentésnek évente egyszer az alapito elé terjesztésérdl;
e Kizarolag az adott gazdasdgi évre, az alapité altal jovahagyott tizleti tervben fog-
laltak figyelembe vételével véllalhat kotelezettséget,
e megteszi a szilkséges intézkedéseket, ha azokat kiilsd vagy az Egyesiilet belsé el-
lendrzését végzd szerv, személy megallapitisai megkovetelik;
e ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a jogszabélyok, illetve az alapité az El-
nok részére eldir.

3.2. Munkaltatéi jogok

A munkaltatéi jogokat az Elndk gyakorolja az Egyesiilet munkavallaloi vonatkozéasaban.
Az Elndk az 4ltala sziikségesnek tartott mértékben a munkaltatdi jogok gyakorldsat az
egyes részlegek vezetbire atruhdzhatja, kiilon utasitdsban szabélyozottak szerint. Nem
ruhazhaté 4t a kinevezésre, a kinevezés visszavondsara, munkaviszony megsziintetésére,
munkabér és premizdlds megallapitasara, felel6sségre-vondsra vonatkozd jogositvéany.
Az Elnok, az Egyesiilet érdekében torténd alkalmazéasa esetén a munkaltatoi jogokat az
Egyesiilet elnokségének barmely két tagja gyakorolja.

3.3. A helyettesités rendje

Az Elnokot tavollétében a munkaszervezet iranyitasaval kapcsolatos hatdskére vonatkoza-
sdban a munkaszervezet-vezet6 helyettesiti.

Helyettesités esetén a kiadményokat ,,Elndk nevében és megbizasabol” szdvegrésszel
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kell ellatni.

3.4. Az Egyesiilet munkavallaléinak altalanos jogai és kotelezettségei

Az Egyesiilet munkavallaléjanak joga, hogy:

megismerje az Egyesiilet terveit, célkittizéseit, részt vehessen ezek kialakitasa-
ban és megtehesse munkéjaval 6sszefiiggd javaslatait;

a végzett munkdjaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvez-
meényt, amely a Munka Torvénykényve, a munkaszerzédés, valamint az Egyesiilet
belsd szabdlyai alapjan jar;

szamara biztositva legyenek a biztonsagos munkavégzés feltételei, eszkozei, infor-
macidi, iranymutatasai;

a torvényekben meghatarozott adatszolgaltatasi kotelezettségen tul csak kozvetlen
hozzajarulasaval legyenek kiadhatok személyi és jovedelmi adatai harmadik sze-
meély részére;

eléterjeszthesse a munkavégzés hatékonysaganak ndvelésére, a munkakoriilmé-
nyek javitdsara, az Egyesiileti vagyon védelmére vonatkozo javaslatait;

igényelje az Egyesiilet érdekeinek megfeleld szakmai tovabbképzést;

megtagadja a jogszabalyellenes feladatokat;

felhivja a kozvetlen vezet6k figyelmét a potencialis karokra.

Az Egyesiilet munkavallaloja koteles:

e

eldsegiteni az Egyesiilet célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

a jogszabalyokban, belsé szabélyzatokban és utasitdsokban eléirt feladatokat eldirt
hataridére és megfelelé mindségben végrehajtani;

a kapott utasitdsokat késedelem nélkil végrehajtani, akkor is, ha annak targyaban
kiilon végrehajtasi utasitds nem keriilt kiadésra;

a munkarendet, a bizonylati- és iratkezelési fegyelmet betartani;

munkateriiletén a térvényességet betartani;

a munkakorével jaro ellenérzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen ellatni;
az Egyestilet vagyondnak és eszk6zeinek megovasat elémozditani;

baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni, illets-
leg az illetékesek figyelmét erre felhivni;

munkahelyén az eléirt idépontban munkéra képes allapotban megjelenni;
munkaidejét a kovetelményeknek megfeleld, hatékony munkavégzéssel eltdlteni;

a felettese altal kiadott munkét a jogszabalyoknak és utasitdsoknak megfelel8en,
hatéaridére elvégezni, és tevékenységérol felettesének beszamolni;

az Egyesilet ligyfeleivel és munkatarsaival szemben udvarias, el6zékeny és fi-
gyelmes magatartast tanusitani, 6lt6zk6désben és viselkedésben az Egyestilet ko-
vetelményeinek megfelelni;

az el6irt szakmai oktatasokon, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, a mun-
kaja ellatasahoz szikséges és eléirt képesitést megszerezni;

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkézoket, felszereléseket gondosan megdrizni,
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takarékosan kezelni;

e az Egyesilet tulajdonat képez6 eszkdzoket és anyagokat csak az Egyesiilet érdeké-
ben felhasznalni, illetve hasznositani, a jogtalan hasznalattal az Egyesiiletnek
okozott kart a munkajog szabalyai szerint megtériteni;

e az lizleti és egyéb egyesiileti titoknak minésiil6 adatokat, informdacidkat megérizni;

e amunkavégzés soran észlelt hidnyossagokat feltarni;

e kivételes esetekben - sziikség szerint - a munkakérén kiviili munkékat ellatni.

3.5. Osszeférhetetlenség

Az Egyesiilet munkavillaloi kotelesek a munkaviszony 1étesitésekor, illetdleg az erre ira-
nyulé megallapodas megké&tése elétt tajékoztatni az Elndkdt arrol, hogy mely hasonlé pro-
filu gazdasagi tarsasdgban, vagy egyesiiletben rendelkeznek tulajdoni részesedéssel, illetd-
leg mely egyesiiletnél t6ltenek be vezeto tisztségviseldi, feliigyeld bizottsagi tagsagi jogvi-
szonyt.

Az Egyesiilet altalanos dsszeférhetetlenségi alapelve, hogy a munkaszervezetben a Polgari
Torvénykonyvrél szold 1959. évi IV. térvény szerinti csaladtagok vezetd-beosztott vi-
szonyban nem lehetnek egymaéssal.

Az Egyesiilet munkaszervezetének miikodési koltségei az EMVA egyes intézkedéseinek
megvalositasa érdekében mertilnek fel, és a VM IH — MVH altal megtéritésre keriilnek.
Az elszamolt koltségek kozott az Egyesiilet vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt
és egyéb el nem szdmolhato koltséget nem szerepeltethet.

A nem szabdlyozott kérdésekben a Kozpénzekbél nyujtott tamogatasok atlathatdosagarsl
sz0l6 2007. évi CLXXXI. tv. rendelkezései iranyadok.

3.6. Az Egyesiileten kiviilre torténé informaciészolgaltatds dltalanos szabalyai

A televizid, a radio és az irott sajt6 képviseldinek adott mindennemi felvildgositas nyilat-
kozatnak minésiil. Az Egyesiilet munkajat érinté barminem kérdésben a téjékoztatas joga
az Elnoké és a Munkaszervezet vezet6é.

Nem adhato nyilatkozat olyan belsd, lizleti titkot képezd tényr6l, amely idé el6tti nyilva-
nossagra hozatala esetén az Egyesiilet miikodésében zavart kelthetne, az Egyesiiletnek
kart okozna. Nem adhat6 tajékoztatas folyamatban 1évé kartéritési vagy blinvadi eljaras-
16, tovabba olyan kérdésekrol, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe
tartozik.

3.7. A titoktartds rendje

A munkavallal6 nem k6zdlhet harmadik személlyel olyan adatot, amely munkakére betdl-
tésevel Osszeftiggésben jutott tudomaséra, és amelynek kozlése az Egyesiiletre nézve hat-
ranyos kovetkezményekkel jarna.

Uzleti titoknak minésiilnek az Egyesiilet miksdési ligyviteli vagy egyéb adatai, okma-
nyai, amelyek nyilvanossagra keriilése az Egyesiilet gazdasagi érdekeit sértené, valamint,
amelyet az Elndk frasbeli rendelkezéssel annak mindsit. A titokkd mindsités torténhet az
adatok, okmanyok bizonyos kdrére altalanossdgban vagy esetenként, id8beli korlatozassal,
vagy a nélkiil. Amennyiben az adott esetben, a jogszabalyban el6irt valaszadasi kotele-

Cserhétalja Vidékfejlesztési Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzata




zettség nem 4ll fenn, nem adhatd felvilagositds harmadik félnek az tizleti titoknak miné-
stilé kérdésekben.
Uzleti titoknak mindsiil az Egyesiiletnél:
e az lizleti partnerektdl kapott, illetve nekik adott engedmények mértéke;
e az BEgyesiilet szakmai tevékenységeinek egyedi nyereség- és koltségadatai;
e tavlati fejlesztési koncepciok és fejlesztési tervek, valamint a jovahagyott tervek
szamitdsi anyaga;
o ¢ves operativ tervek, tovabba azok végrehajtasarol és gazdasagi eredményeird] ké-
szitett beszdmoldk olyan részletei, amelyeket nem kotelezd nyilvanossa tenni;
o fejlesztési és beruhazasokkal 6sszefiiggd forrasmérlegek;
e Uzletpolitikai tervek, hatarozatok;
e cllendrzések és vizsgalatok soran felmeriilt bizalmas jellegli anyagok;
e munkavallalokkal szembeni eljardsok adatai a hatarozat joger6re emelkedéséig;
e esetenként tizleti titoknak mindsitett adatok.

Az Uzleti titok megsértése munkajogi vétségnek minésiil. Az iizleti titok be nem tartdsa a
munkaszerzédés szerinti jogkdvetkezményekkel jar.

Az Egyesiilet valamennyi munkavallaldja koteles a tudomadsara jutott tizleti titkot addig
megérizni, amig a meg6rzés alol az illetékes felettestd] felmentést nem kap. Altalanossag-
ban az Egyesiileten beliil 3 év eléviilési id6t kell figyelembe venni. A munkaviszony meg-
szlinése az tizleti titok megdérzésének kotelezettsége alol nem mentesit.

4. Az Kovesiilet miikodése, feladatai

A térség partnerségi elvil Gsszefogasa a fejlesztési programok k6zos kidolgozasdra és megva-
l6sitasara. A kiilonb6zé érdekcsoportok szandékai kozott kapesolatot teremteni, a térségbe
érkez6 fejlesztési forrasok felhasznéldsanak a legésszeriibb valtozatat megvalositani.

Az Egyestilet munkaszervezete a Mezogazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal altal delegalt fel-
adatok végrehajtasara kotelezett, nyitvatartasi - tigyfélfogadasi rendjét igazgatdi utasitdsban
sziikséges rogziteni

5. Hatalvbalépés

A Szervezeti és Mikkddési Szabalyzat 2012. julius 20. napjan 1ép hatalyba.

Kozard, 2012. julius 20. ia Vidékfejleszést Bgyesistv:

3053 Konded, B i 12 A
UDLIOR82-12; PLANOYON

Leveior 3053 Kozdrd, Kilterlet 095 hfsz,§~’7
Elnék: [j\ AN

Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzata




