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Alapit6 tagok az ezen alapszabalyban meghatirozott célok elérésére elhatdroztédk a Cserhatalja
Vidékfejlesztési Egyesiilet 1étrehozasat.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.) Az egyesiilet neve:
Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesiilet
2.) Az egyesiilet székhelye:
3053 Kozérd, F6 ut 12.
3) Az egyesiilet roviditett neve:
Cserhatalja Egyesiilet
4.) Az egyesiilet miikodésének id6tartama:
Az egyesiilet hatarozatlan idére alakul.
5.) Az egyesiilet képviselete:
Az egyesiiletet az elntk képviseli birdsdgok, hatosdgok el6tt, valamint harmadik
személyekkel szemben. Az elnSk akadalyoztatasa esetén az egyesiiletet a két alelndk egyike

meghatalmazassal képviseli.

6.) Az egyesiilet 6nalld jogi személy.

II. AZ EGYESULET CELJA, TEVEKENYSEGE
1.) Az egyesiilet célja:

Az egyesilet tevékenységével hozzdjarul azokhoz az eurdpai programokhoz, amelyek
hozzasegitik a vidéki térségeket a fejlesztésekhez, a népességmegtartd képesség javitisdhoz, az
eurdpai egylittmiikddési programokhoz valdsikeres kapcsolddashoz.

A helyi kozosségek részvételén alapuld fejlesztések megvalositisdhoz sziikséges képességek,
ismeretek és tapasztalatok megismertetése, hozzaférhetdvé tétele a helyi dnkormanyzatok, civil
szervezetek, vallalkozdsok és az egyesiilet teriiletén él6k szamara. A vidékfejlesztési
miniszter LEADER Helyi Akciécsoportok miik6désérdl sz616 54/2011.(VI.10) VM rendelet
2.§ (2) bekezdésének megfelelden a rendeletben rogzitett feltételeket véllalva a LEADER Helyi
Akciocsoport tevékenység folytatasa a Cserhatalja LEADER Nonprofit Kft. 4ltal lefedett 26
telepiilésen,(Alsétold-Bér-Bokor-Bujak-Csécse-Cserhatszentivan-Ecseg-Egyhéazasdengeleg-

Erdékiirt-Erddtarcsa-Felstold-Galgaguta-Garab-Héhalom-Jobbagyi-K 4116-Kisbagyon-Kozard-



Matrasz6ll6s-Palotds-Paszté-Szarvasgede-Szirak-Szurdokplispoki-Tar-Vanyarc) teriileten
ervenyes helyi Vidékfejlesztési Stratégia megvaldsulasa érdekében a kordbban LEADER Helyi
Akcidcsoport cimhez kapcsolodo Osszes feladatatjogat és kotelezettségét atvallalja,amelyet az
részére atad.

Kulonosen:
- A vidékfejlesztés tarsadalmi-gazdasagi szerepének erésitése, a fenntarthaté fejlédés
elésegitése

- Hozzédjarulds az innovativ vidéki kozdsségek kialakuldsahoz, az egyiittmiikodési
képességek €s a szervezettség javitdsahoz.

- Avidék gazdasaganak fellenditése, a munkalehet6ségek bbvitése, a megélhetés biztonsaganak
tamogatasa.

- Hozzéjarulds a teriileti, szocidlis, foglalkoztatisi és vidékfejlesztési forrasokhoz vald
hozzéjutashoz, azok hatékony felhasznéldsahoz.

- A vidék értékeinek, targyi és szellemi kultirdjanak megbrzése, megismertetése a helyi
kozosségekkel, a vidék vonzdbba tételének elésegitése.

- Ismeretterjesztes, felvilagositas. A vidékfejlesztés és LEADER-modszertan hazai és eurdpai
unids (EU) tapasztalatainak megismertetése és alkalmazésa.

- A tapasztalat- €s informéciocsere biztositisa LEADER akciocsoportok, hazai regionalis
fejleszt szervezetek és mas EU tagorszagok kozott.

- Rendezvények, ismeretterjesztd programok, konferencidk, képzések tapasztalatcserék,
szakkorok, taborok szervezése.

- Tjekoztatas az irott, elektronikus sajton és lakossagi forumokon keresztiil.

- Kiadvanyok, konyvek, tanulméanyok, filmek, videdk, kutatdsok készitése, terjesztése,
elektronikus informacios szolgaltatasok.

- Szakemberek megnyerésével és bevonasaval tandcsadds nyujtdsa, mentori tevékenység
folytatasa.

- Vidéki integralt k6z0sségi szolgaltatasok fejlesztése, karbantartasa.

2.)Az egyesiilet — elsédleges - kézhasznu tevékenysége:

Az egyesiilet

- Az egészségmegOrzés, betegségmegel6zEs, gyogyitd-, egészségiigyi rehabilitacids
tevékenység kozhasznu tevékenységet folytatja az egészségiigyi alapellatis/egészséges
eletmod segitését célzo szolgiltatasok, komyezet-egészségiigy kozfeladathoz kapesolododan, a
2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bekezdése alapjan,

- nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés kozhasznti tevékenységet folytatja a
koznevelési intézmény alapitdsa és fenntartdsa kozfeladathoz kapcsoléddan, a 2011. évi
CXC. tv. 2.§ (3) bekezdés el6irasa alapjan, valamint a felndttoktatds kozfeladathoz
kapcsolddodan, a 2011. évi CXC. tv. 4§-a alapjan,

- kulturalis tevekenység kdzhasznu tevékenységet folytatja a kulturlis szolgaltatas,a lakossag
életmddja javulasat szolgald kulturdlis célok megvaldsitdsanak tAmogatdsa és a mivészeti
értékek létrehozasdnak, megérzésének segitése kozfeladathoz kapcsolédéan, a 2011. évi
CLXXXIX. tv. 13. §-a és az 1991. évi XX. tv. 121.§-a alapjan,

- kulturdlis 6rokség megévasa kdzhaszni tevékenységet folytatja a helyi kozmiivelddési
tevékenység tamogatasa, a kulturalis 6rokség helyi védelme kozfeladathoz kapesolddédan, a
2011. évi CLXXXIX. tv. 23. § (4) bekezdése alapjén,

- muemlékvédelem kozhaszni tevékenységet folytatja az épitett kornyezet alakitisa és
védelme kozfeladathoz kapcsoloddan, az 1997. évi LXXVIIL tv. 57/A. § (2) bekezdése
alapjan,

- természetveédelem, allatvédelem, kérnyezetvédelem kozhasznl tevékenységet folytatja a
helyi kérnyezet- és természetvédelem kozfeladathoz kapcsoldddan, a 2011. évi CLXXXIX.
tv. 13. § (1) bekezdése alapjan,



- a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tli magyarsaggal
kapcsolatos tevékenység kozhaszni tevékenységet folytatja a hagyomanyapolds és
koézmiivel6dés, tarsadalmi felzarkdzas kozfeladathoz kapesolddodan, a 2011, évi CLXXXIX.
tv. 163.§ (1) bekezdése alapjan.

- sport kozhasznu tevékenységet folytatjia az egészséges életmod és a szabadidSsport
gyakorlasa feltételeinek megteremtése kozfeladathoz kapcsoldédoan, a 2004. évi IV. tv. 49.§ ¢),
e) pontja alapjan.

- munkaerdpiacon hétranyos helyzet(i rétegek képzésének, foglalkoztatisanak el8segitése
kozhasznu tevékenységet folytatja felnéttképzési tevékenység kdzfeladathoz kapesolddodan, a
2001. évi CI. tv. 3.§ (2) bekezdése a), b) pontja alapjan.

Az egyesilet nem zarja ki, hogy tagjain kivill mas is részesiilhessen kozhasznu
szolgéltatasaibol.

Az egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

Az egyesiilet kételes a miikodésérdl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl az iizleti év
konyveinek lezarasat koveten az tizleti év utolsé napjaval, illetSleg a megsziinés napjaval a
Jogszabalyok szerint beszamoldt, tovabba — az éves beszamolo jovahagyasaval egyidejlileg —
a jogszabaly szerinti tartalommal kézhasznusagi mellékletet is késziteni. Az éves beszdmold
¢s a kozhasznusagi melléklet elfogadasarol a kozgytilés 2/3-0s sz6t6bbséggel dont.

A beszamolot és a kozhasznusagi mellékletet az egyesiilet sajat honlapjan elhelyezni, a kozzétett
adatok folyamatos megtekinthet6ségét pedig biztositani tartozik.

3.) Az egyesiilet —-masodlagos- gazdasagi-vallalkozasi tevékenysége:

Nyomas (kivéve: napilap)

Nyomdai elékészité tevékenység

Egyéb sokszorositas

M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas

Konyvkiadas

Folyoirat, idészaki kiadvany kiadasa

Egyéb kiadoi tevékenység

Egyéb szoftverkiadés

Szamitogép-lizemeltetés

Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas

Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

Egyéb természettudomanyi, miszaki kutatas, fejlesztés
Tarsadalomtudomanyi, human kutatés, fejlesztés

M.n.s. egyéb szakmai, tudoményos, miiszaki tevékenység
Forditas, tolmacsolas

Konferencia, kereskedelmi bemutatod szervezése

Uzleti élet szabélyozésa, hatékonysaganak 6sztonzése (Kozhasznt fétevékenység)
M.n.s. egyéb oktatds (Kozhasznt tevékenység)
Vallalkoz6i, munkaaddi érdekképviselet

Szakmai érdekképviselet

M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység (Kdzhasznid tevékenység)



Az egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kzhasznll vagy az alapszabéalyban
meghatarozott egyéb céljainak megvaldsitasa érdekében, a kozhasznl célok megvaldsitasat
nem veszélyeztetve végezhet.

III. EGYESULETI TAGSAG
1.) Az egyesiilet tagjai:

Az Egyesiiletbe felvételiiket kérhetik azok a természetes személyek, jogi személyek és jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetek, amelyek az Egyesiilet célkitlizéseit elfogadjak.

Az egyesiileti tagsag formai:
ajrendes tagsag,
b)pértold tagsag.

a) Az Egyesiilet rendes tagjava valaszthaté az a jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet és maganszemély, aki - illetbleg amely - egyetért az Egyesiilet céljaival,
az Egyesiilet alapszabalyét és a kozgylilés hatarozatait magara nézve kotelez6nek fogadja el,
tovabbd kotelezettséget vallal az egyesiileti célok megvaldsitasa érdekében torténd
kozremikoddésre és a tagdij megfizetésére.

b) Az Egyesiilet partold tagja lehet az a magyar és EU tagorszagbeli kiilfoldi magan vagy jogi
szemé€ly, aki illetéleg amely készségét fejezi ki az Egyesiilet tevékenységének rendszeres és
folyamatos tamogatdsara és adomanyaival segiti annak munkajat, de abban tagként nem kivan
részt venni.

A jogi személy partold tag jogait képviseldje ttjan gyakorolja. A partold tag képviseldje részt
vehet az Egyesiilet testiileti {ilésein, nincs szavazata, tisztség viselésére nem vélaszthatd,
egyebekben jogai és kotelezettségei megegyeznek a rendes tagokéval.

2.) A tagsagi jogviszony keletkezése:

A tagsagi jogviszony irasbeli belépési nyilatkozattal, két tag ajanlasaval, az alapszabaly
rendelkezéseinek figyelembe vételével a kdzgylilés dontése alapjan jon létre.

3.) A tagsagi jogviszony megsziinése:

A tagsagi jogviszony megsziinik:

a)a tag kilépésével,

b)a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval,
c)a tag kizarasaval,

d)a tag halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.

3.1. A tag a tagsagi jogviszonyat az egyesiilet képviseléjéhez intézett irasbeli nyilatkozattal
barmikor, indoklas nélkiil megsziintetheti.

3.2. Ha a tag nem felel meg az alapszabalyban meghatarozott tagsagi feltételeknek, az
egyesiilet a tagsagi jogviszonyt 30 napos hatdrid6vel, irdsban felmondhatja. A felmondasrél a
kozgytlés dont.



4.) A tag kizarasa:

Az egyesiilet tagjat a kozgytlilés a résztvevOk legalabb 50%-a+1 tag igenld szavazatival
meghozott hatérozattal zarhatja ki az egyesiiletb6l a tag jogszabalyt, egyesiileti alapszabalyt
vagy kozgytlési hatdrozatot silyosan vagy ismételten sérté magatartisa esetén.

A kizarasi eljaras lefolytatasanak kezdeményezésére az egyesiilet szervei vagy barmely
egyesiileti tag jogosult, a jogsértd magatartds tanusitasatol szamitott 30 napos hataridén
beliil.

A kizardsrol hatarozo kozgytilésen lehetdséget kell adni a kizarassal érintett tagnak arra,
hogy véleményét, észrevételeit szoban ismertesse. A dontéshozatalt kévetd 15 napon beliil a
kizarasrol szolo, irasbeli, indokolt hatarozatot a kizart tagnak meg kell kiildeni. A kizart tag -
amennyiben a hatdrozatot térvénysértének tartja - annak tudomdasara jutisatol szamitott 30
napon beliil jogorvoslatért birésaghoz fordulhat.

5.) A tagok jogai és kotelezettségei:

Az egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik meg, jogaikat a tagok személyesen jogosultak
gyakorolni.

Az egyesiilet rendes tagjainak jogai:

a)részt vehetnek az egyesiilet k6zgytilésén;

b)tanacskozési, inditvanyozasi és szavazati jogot gyakorolhatnak a kézgytilésen;
c)barmely tarsasagi tisztségre valaszthatnak és megvalaszthatok;

d)igénybe vehetik az egyesiilet altal nytjtott kedvezményeket,

e)a testiileti szervek vezet6it6l, valamint a tisztségvisel6ktol tajékoztatast kaphatnak.

Az egyesiilet rendes tagjainak kotelességei:

a)kotelesek megtartani az alapszabdly €s egyéb egyesiileti szabalyzatok rendelkezéseit,
illetéleg az egyesiilet szerveinek hatarozatait;

b)kotelesek teljesiteni az egyesiilet tevékenységével kapcsolatosan dnként véllalt feladataikat,
és t6liik elvarhaté médon elésegiteni az egyesiilet célkitlizéseinek megvaldsitasat;
c)kdtelesek évente a kozgytilés altal meghatarozott mértékii tagdijat és mitkddési
hozzajarulast befizetni.

IV.AZ EGYESULET SZERVEZETE ES TISZTSEGVISELOI
1) AZ EGYESULET TESTULETI SZERVEI:

a)Kozgytlés,
b)Elndkség,
c)Ellen6rzo Bizottsag,
d)Titkérsag

2.) AZ EGYESULET TISZTSEGVISELOIL:

a)elnok,

b)alelndk,

c)elndkségi tagok,
d)ellendrzd bizottsagi tagok.



3.) AZ EGYESULET TESTULETI SZERVEI:

AKOZGYULES

Az egyestilet legf6bb szerve a kzgyiilés, amely évente legaldbb egy alkalommal iilésezik.

A Kkozgytilést az elndk hivja dssze irasban, a napirend kozlésével, A meghivét legaldbb 8
nappal a kézgyftilés elétt kell megkiildeni a meghivottaknak (elektronikus postafickba torténd
kézbesités esetén a kikiildés idépontja szamit a kézbesités idépontjanak).

A kozgytilési meghivé kézbesitésétsl vagy kozzétételétél szamitott 3 napon beliil a tagok és
az egyesiilet szervei az elnsktél a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indoklasaval.
A kiegészités targyaban az elndk dont. Ha a ddntést elmulasztja vagy elutasitja, a kézgytilés a
napirend elfogadésardl sz6lo hatirozat meghozatalat megel6zden kiilén dént a napirend
kiegészitésének targyaban.

A kozgylilést az elndkség koteles dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele érdekében
akkor is, ha

— azegyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

— azegyesiilet el6relathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni vagy
— az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

A meghivénak tartalmaznia kell azon rendelkezést, amely szerint hatarozatképtelenség
esetén az egy 6raval késébbi idépontra Ssszehivott kozgytilés is hatarozatképes az eredetileg
meghirdetett napirendi pontokban, ha azon a mindenkori elndkség 1étszama kétszeresének
megfelelé szamu tag jelen van.

A kozgylilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagoknak t6bb mint a fele jelen van. Ha a
kozgylilés nem hatarozatképes, a meghivoban kozzétett fenti rendelkezéseknek megfeleléen
kell eljarni.

1.) A kézgyiilés hataskérébe tartozik:

(a)az egyesiilet alapszabalyanak, és szabalyzatainak elfogadasa, modositésa;

(b)az egyesiilet megsziinésének, egyestilésének, szétvalasanak elhatarozésa;

(c)a vezetd tisztségviselé megvalasztasa, visszahivésa és dijazdsdnak megallapitasa;

(d)az éves koltségvetés elfogadsa;

(e)az egyesiileti titkar személyérél vald dontés;

(flaz éves beszamold és a kozhasznisagi melléklet — ezen beliil az ugyvezetd szervnek az
egyesiilet vagyoni helyzetérsl sz616 jelentésének — elfogadasa;

(g)a vezetd tisztségvisel feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezeté tisztségvisel$ az
egyestilettel munkaviszonyban 4ll;

(h)az egyesiilet tagjédnak felvétele, kizérésa; a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasa;
(1) olyan szerz6dés megkstésének Jjovéhagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, az ellenbrzé bizottsag tagjaval vagy ezek hozzétartozbjaval kot;
()jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezet§ tisztségviseldk és feliigyelébizottsagi tagok
vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérél valo dontés;
(k)az ellenérzé bizottsag tagjainak megvalasztisa, visszahivésa és dijazasuk megallapitasa;
(Da vélasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitésa;
(m)végelszamol6 kijelslése.



2.) Kizaras a hatarozathozatalbél:

A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek Ptk. szerinti kdzeli
hozzatartozdja a hatérozat alapjan kotelezettség, illetdleg felelésség aldl mentesiil, vagy
barmilyen elényben részesiil, tovabba az sem, aki a megkdtendd jogligyletben egyébként
érdekelt. Nem minésiil e pont alkalmazdsandl elénynek az egyesiilet cél szerinti juttatdsai
keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az
egyesiilet altal a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, jelen alapszabalynak megfelelé cél
szerinti juttatas.

A kozgyllés a dontéseit nyilt szavazassal, egyszer(i szétdbbséggel hozza, azonban az
alapszabdly elfogadasdhoz és modositasahoz a jelenlévé tagok 3/4-es szotobbséggel hozott
hatarozta, az egyestilet céljanak mddositasahoz, valamint az egyesiilet megsziinésérél hozott
dontéshez a szavazati joggal rendelkez$ tagok 3/4-es szOtobbséggel hozott hatdrozta
sziikséges.

Személyi kérdésekben a szavazas titkos. Titkos szavazas esetén csak mindsitett t6bbséggel
(jelenlévok 2/3-a + 1 £6) hozhat6 hatarozat. Titkos szavazasnal szavazategyenl8ség esetén a
szavazast meg kell ismételni.

A kozgylilés hatdrozatairol az egyesiilet nyilvantartdst vezet, amely tartalmazza a
dontéshozatal idépontjat, a hatdrozat targyat, tartalmat, a déntés hatalyat, illetdleg a dontést
tamogatok és ellenzék személyét és ez alapjan szdmardnyat. A nyilvantartds vezetésérdl az
egyestilet titkara gondoskodik. A hatdrozatok tartalmat - azok meghozatalat kdvetd 15 napon
beliil - az egyesiilet elndke irdsban kozli az érintettekkel, a hatarozatnak az egyesiilet
székhelyén jol lathat6 helyen torténd egyideju kifliggesztése, valamint az egyesiilet honlapjan
torténd megjelentetése mellett. A kifliggesztés idétartama legalabb 15 nap.

3.) Nyilvanossag:

Az egyesiilet kozgytilései nyilvanosak.

AZ ELNOKSEG

1) Az Elnokség az egyesiilet tigyintéz6 és képviseleti szerve, ligyrendjét maga hatérozza meg. A
kozgytilés a tagok koziil elnskbol, két alelnckbél és tovabbi 6 tagbdl 4116 elndkséget véalaszt. Az
elndkseg tagjai megbizasukat a megvélasztasuktol szamitott harom éves idétartamra kapjék.

2.) Az elnokség tagjai:

A kozgyllés az elnokség tagjat a jelenlévd szavazatok 2/3-os tobbségével barmikor
visszahivhatja, amennyiben tevékenységével vagy annak elmulasztdsival az egyesiilet céljat
veszélyeztet.

Az elntkség tagjaira vonatkozo dsszeférhetetlenségi szabalyok:

Az elnGkség tagjai nem lehetnek egymasnak a Ptk. szerint meghatarozott kdzeli hozzatartozéi.

Az elnGkségi hatdrozat meghozatalaban nem vehet részt az az elndkségi tag, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozdja a hatdrozat alapjan kotelezettség, illetdleg feleldsség aldl mentesiil,
vagy barmilyen maés elényben részesiil tovabba az sem, aki a megkotendd jogiigyletben



egyébként érdekelt. Nem mindsiil e pont alkalmazasanal elénynek az egyesiilet cél szerinti
juttatdsai keretében a barki altal megkétés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas,
illetve az egyesiilet altal a tagsagi jogviszony alapjan nydjtott, jelen alapszabalynak megfeleld
cél szerinti juttatas.

A kozhasznu szervezet megsziinését koveté harom évig nem lehet az egyesiilet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki olyan kozhasznl szervezetnél tltdtt be - annak megsziintét
megel6zo két évben legalabb egy évig - vezetd tisztséget,

- amely jogutdd nélkil sziint meg gy, hogy az allami ad6- és vamhatdsagnal nyilvantartott
add és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az 4llami ado- és vaimhat6sag jelentds 6sszegll addhianyt tart fel,

- amellyel szemben allami add- és vamhatdsag lzletlezards intézkedést alkalmazott vagy
lizletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,

- amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatésag az addzas rendjérdl szdld torvény
szerint felfliggesztette, illetéleg tordlte.

3.) Az elngkség feladatai:

a) az egyesiilet napi ligyeinek vitele, a hataskorébe tartozé ligyekben a dontések meghozatala;
b)beszamoldk eldkészitése, azok kozgylilés elé terjesztése;

c)az éves koltségvetés elkészitése és annak kozgylilés elé terjesztése;

d)az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldsara és befektetésére vonatkozo, a
kdzgylilés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

e)az egyesillet jogszabély és alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak és a tisztségviselSk
megvalasztisinak el0készitése;

Da kozgylilés dsszehivésa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

g)a kozgytilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h)részvétel a kozgytilésen és valaszadas az egyesiilettel kapesolatos kérdéséekre;

1)a tagsag nyilvantartasa;

J)az egyesiilet hatarozatainak, nyilvantartasainak vezetése;

k)az egyesiilet mikddésével kapcesolatos iratok megbrzése;

Daz egyesiiletet érintd megsziinési ok fenndllasdnak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén a torvényben eldirt intézkedések megtétele.

4.) Az elndkség tilései:

Az elnbkség szikség szerint, de legaldbb évente kétszer Ulésezik. Az elndkség iiléseinek
Osszehivasara, a napirend kozlésére, a nyilvanossagra, illet6leg a jegyzékdnyv felvételére jelen
alaps

Az elntkségi tilések hatdrozatképességéhez legaldbb 6t (50%+1 £6) elntkségi tag jelenléte
sziikséges. Az elnOkségi {iilések hatdrozatképességéhez az egyesiilet elndkének vagy
alelntkének a jelenléte mindig kételezd.

Az elndkségi lilésen a titkar javaslattételi, tandcskozasi joggal vesz részt.

Az eln6kség dontéseit nyilt szavazassal, egyszer(i szotobbséggel hozza. Szavazategyenléség
esetén ismételt szavazas dont.

Az elndk koteles az elndkségi hatdrozatokrol naprakész nyilvéantartdst vezetni, mely
nyilvantartas tartalmazza a dontés tartalmat, id6pontjat, hatalyat, valamint a dontést
tamogatdk és ellenzok szamaranyat.
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Az elnbkség hatdrozatainak tartalmat - azok meghozatalat kvetd 15 napon belil - az
egyesiilet elndke frasban kozli az érintettekkel, a hatirozatnak az egyesiilet székhelyén jol
lathaté helyen torténé egyideji kifliggesztése, valamint az egyesiilet honlapjan torténd
megjelentetése mellett. A kifliggesztés id6tartamanak legaldbb 15 napig kell tartani. Az
elndkség iilései nyilvanosak.

ELLENORZO BIZOTTSAG

Az egyesiilet felligyelé szerve az ellen6rzé bizottsdg, amely 5 fobdl all. Az ellenérzd
bizottsdg tagjai indokolt esetben visszahivhatoak. Az ellen6rzd bizottsdg iigyrendjét maga
allapitja meg.

Nem lehet a felligyeld szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy, aki:

a) a dontéshozd szerv, illetve az ligyvezet szerv elndke vagy tagja (kivéve az egyesiilet
dontéshozé szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be);

b) a kézhasznl szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik;

¢) a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatisabdl részesiil — kivéve a barki é4ltal megkotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat —; illetve

d) az a)—c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja;

Az ellendrzd bizottsag tagjait egyenld jogok és azonos kotelezettségek illetik meg, igy
kiilondsen: jogosult az egyesiilet mukodését és gazdalkodasat ellendrizni, jelentést,
tajékoztatast, illetve felvildgositast kérni az egyesiilet kozgytilésétél, illetve munkavallalditdl,
az egyesiilet konyveibe €s irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja. A kozgytilés {ilésén
tandcskozasi joggal részt vehet, jogszabalysértés vagy stlyos mulasztds esetén koteles a
kozgytilést tajékoztatni, és annak Gsszehivasat kezdeményezni.

Az ellené6rzé bizottsag feladatai:

a) Ellenérzi az egyesilet muikddését és gazdalkodasat, melynek sordn a vezetd
tisztségviseloktol jelentést, a szervezet munkavallaloitdl pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabbd az egyesiilet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

b) Az ellen6érzd bizottsag tagja a kdzhasznd szervezet vezetS szervének iilésén tandcskozasi
joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha a jogszabaly vagy a létesitd okirat igy rendelkezik;

¢) Az ellenbrzé bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tdjékoztatni, és
annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

—a szervezet mitkddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan  sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése  vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé;

—a vezetd tisztségviseldk felelsségét megalapozo6 tény meriilt fel;

d) az intézkedésre jogosult vezet$ szervet a feliigyeld szerv inditvanyara — annak megtételétél
szamitott harminc napon beliil — 6ssze kell hivni, mely hatéridd eredménytelen eltelte esetén a
vezetd szerv Osszehivasara a feliigyeld szerv is jogosult;

e) ha az arra jogosult szerv a tdrvényes mukodés helyreallitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyelé szerv koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi felligyeletet ellatd szervet.
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Az ellen6rzé bizottsag elndkének és tagjainak manddtuma a megvalasztasuktdl szamitott
hérom éves idétartamig szol.

Az ellendrz6 bizottsag testiiletként jar el. Az ellen6rzd bizottsdg tagjai sorabél elndkot (szikség
esetén elndkhelyettest) valaszt.

Az ellenérz6 bizottsdg hatarozatképes, ha legalabb 3 tag jelen van; hatarozatat nyilt
szavazassal, egyszerl sz6t6bbséggel hozza.

Az ellenérzd bizottsag tagjai személyesen kdotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. Az
ellen6rzé bizottsag tagjat e mindségében az Egyesiilet tagjai, illetve munkaltatdja nem
utasithatja.

Az ellen6rz6 bizottsag tiléseit az elndk hivja Sssze és vezeti. Az iilés Gsszehivasat - az ok és a cél
megjelolésével - az ellendrz6 bizottsag barmely tagja irdsban kérheti az elndktdl, aki a
kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil kiteles intézkedni az ellendrzd bizottsag
tilésének harminc napon beliili idépontra tdrténd Ssszehivasardl. Ha az elntk a kérelemnek
nem tesz eleget, a tag maga jogosult az ilés 6sszehivasara.

Ha az ellen6rzd bizottsag tagjainak szama az alapszabalyban meghatdrozott 1étszam ala
cstkken, vagy mincs aki az tilését Osszehivja, az Egyesiilet elntke az ellenérzé bizottsag
rendeltetésszerti mitkodésének helyreallitasa érdekében koteles dsszehivni a legfébb szervet.

Ha az ellen6rz6 bizottsag a kdzhaszni tevékenység folytatasanak feltételeirdl kotstt szerzddés
megszegését észleli, koteles haladéktalanul dsszehivni a kdzgytilést.

TITKARSAG

Az egyesiilet ligyvitelét, adminisztracids teenddit a titkér irdnyitdsa alapjan a Titkarsag latja el.
Az alkalmazottak felett a munkaltatdi jogot az egyesiilet elndke gyakorolja.

Az egyesiilet titkara

Az egyesiilet titkdranak mandatuma az elntkség altal torténd megvélasztasatél szamitott
hérom éves idétartamig szol. A titkar nem min6siil az egyesiilet tisztségvisel6jének.

A titkar az elndk irdnyitasaval végzi munkajat:

a)  Dbiztositia a kozgylilések és elndkségi tilések megtartdsdnak adminisztrativ, dologi
feltételeit, gondoskodik a meghivok id6ben torténd kikiildésérél,

b)  végzi az egyesiilet nem pénziigyi jellegli adminisztracidjat, kezeli nyilvantartasait, iratait,

c)  szervezi az egyesiilet rendezvényeit.

d)tajékoztatja a tagokat az egyesiilet munk4jarol.

2.) AZ EGYESULET TISZTSEGVISELOI
Az egyesiilet tisztségviseldit titkos szavazassal a kozgyllés valasztja meg, megbizatisuk

harom éves idStartamra szol. Az egyesiilet tisztségviseldi tiszteletdijban és feladataik
elvégzése érdekében koltségtéritésben részesiilhetnek.
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1.) Az egyesiilet elnoke:
Az egyesiilet elndkének mandatuma a megvalasztasatol szamitott harom éves idétartamra szol.
Az egyesiilet elndke az alakulastol szamitott harom éves idétartamra:

Dr. Hajas Pal 3053 Kozard, Zrinyi kéz 5.szam alatti lakos.

Az elnok feladatai:

a)képviseli az egyesiiletet,

b)az alapszabalyban meghatarozott id6k6zdnként Ssszehivja a kozgytilést,

c)az alapszabdlyban meghatarozott id6k6zonként Ssszehivja az elndkség iiléseit, az
elnokségi tilések kozotti iddszakban irdnyitja az egyesiilet tevékenységét,

d)beszamol az elndkségnek az tilések kozott tett intézkedéseirdl,

e)felvilagositast, tdjékoztatast ad az egyesiilet tevékenységérdl, céljairdl az érdeklédéknek,

f)gondoskodik a kozgytilési és elndkségi hatarozatok végrehajtasarol,

g)menedzseli az egyesiilet gazdalkodasat,

h)kapcsolatot tart mas tarsadalmi szervezetek, gazdalkodo szervezetek, stb. képviseldivel.

1)a kozgylilés és az elnckségi iilések levezetése,

Jkonferencidk és mas rendezvények szervezése.

2.) Az egyesiilet alelnokei:

Az egyesiilet alelntkeinek mandatuma a megvalasztasuktol szamitott harom éves id6tartamra
szol.

Az alelndkok feladatai:

a)az elnok akaddlyoztatisa esetén Ot meghatalmazéassal az alelndkdk egyike
helyettesiti, 3 honapot meghaladé akadalyoztatds esetén a helyettesitéshez a kozgytilés
hozzéjarulasa sziikséges;

b)vegzik az elndk altal reajuk bizott feladatokat;

c)kdzremikod a mas tarsadalmi szervekkel, gazdalkod6 szervezettekkel vald
kapcsolatépitésben;

d)az eln6k akadalyoztatasa esetén vezeti a kozgy(ilést és/vagy az elndkség iilését.

4.) Elnokségi tagok:
Az egyestlet tovabbi elndkség tagjainak mandatuma megvalasztasuktdl szamitott harom
éves id6tartamra szol.

VAZ EGYESULET GAZDALKODASA, VAGYONA
1.) Az egyesiilet vagyona:
Az egyesiilet vagyona a kozgytlés altal meghatirozott Osszegli, tagok altal fizetett
tagdijakbol, miikodési hozzajarulasokbdl, magan- és jogi személyek felajanldsaibol, és
az elnyert palydzati tamogatasokbol képzédik. A tagdijat az egyesiilet bankszamldjara vagy

hazipénztaraba kell befizetni minden év marcius 31-ig. A tagdij befizetése 2 részletben is
lehetséges, ebben az esetben az elsé részletet janudr 31-ig, a masodikat szeptember 30-ig kell
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befizetni az Egyesiilet bankszamléjara vagy hazipénztaraba.
2.) Az egyesiilet gazdalkodasa:

Az egyesiilet a jelen alapszabalyban meghatdrozott céljai elérése érdekében vagyonaval a
kozgylilés €s az elndkség dontéseinek megfelelden, az éves koltségvetésében megallapitott
keretek figyelembe vételével gazdalkodik.

Az egyesiilet a gazdidlkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt jelen
alapszabalyban meghatarozott kozhasznu tevékenységére forditja.

Az egyesiilet gazdasagi-véllalkozési tevékenységének fejlesztéséhez  kozhaszni
tevékenységét veszélyezteté mértékdi hitelt nem vehet fel, véltét, illetve mas hitelviszonyt
megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

Az egyesiilet tartozésaiért sajat vagyonaval felel.

Az egyesiilet megsziinése esetén fennmarado vagyonat mas hasonlé célt kdzhasznt szervezet
miikddtetése érdekében kell felhasznalni.

Az egyesiilet bankszaml4jarol torténé rendelkezéshez az elndk és a titkar egyiittes alairdsa
sziikséges.

VL. AZ EGYESULET FELUGYELETE

Az Egyesiilet miikodése felett az ligyészség torvényességi ellendrzést gyakorol.

VIL. AZ EGYESULET MEGSZUNESE

(1) Az egyestilet jogutod nélkiil megsziinik, ha

a)a legfobb szerve a feloszlasrol hataroz,

b)a birosag feloszlatja,

c)a tdrvényességi ellenérzési eljards eredményeképpen a birdsdg megsziinteti és az
egyesiiletet a nyilvantartasbol torlik,

d)megvalositotta céljat vagy céljanak megvalGsitisa lehetetlenné valt és 1Uj célt nem
hataroztak meg,

e)tagjainak szdma hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

(2)A legf6bb szerv nem dénthet az egyesiilet feloszlasardl, ha az egyesiilettel szemben
lefolytatott végrehajtas eredménytelen volt vagy az egyesiilet fizetésképtelenségét a birdsag
megallapitotta.

(3)Az egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat 4t, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak
egyestiletekre véalhat szét.

(4)Az egyesiilet alapszabalya vagy trvény eltérd rendelkezése hidnyiban a jogutdd nélkiil
megszlint egyesiilet — hitelez6i igények kielégitése utdn -megmaradt vagyonét az egyesiilési
jogrol, a kozhasznu jogallsrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl sz6lo térvényben
meghatérozott célra kell forditani és az ott megjel6lt modon kell nyilvanossagra hozni.

(5)Az egyesiilet nyilvantartdsbol vald torlésére az egyesiilet nyilvantartasba vételére
vonatkozé szabélyokat kell megfeleléen alkalmazni.
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VIIL. ZARO RENDELKEZESEK

1.) Az egyesiilet mikddésével kapcsolatosan keletkezett nyilvanos iratokba az egyesiilet
elnokéhez benyujtott irdsbeli kérelem alapjan, elézetesen egyeztetett iddpontban, az egyesiilet
szekhelyén, barki betekinthet, és azokrol - a koltségek egyidejli megtéritése mellett - mésolatot
készithet.

2.) Az egyesiilet milkodésérol, szolgaltatasai igénybevételének modjardl, illetdleg beszamolo6irdl
késziilt tajékoztatot az egyesiilet székhelyén jol 1athatd helyen torténd kifiiggesztéssel valamint
az egyesilet honlapjan torténé megjelentetéssel kell nyilvanossagra hozni.

3.) A jelen alapszabélyban nem szabélyozott kérdésekben a Ptk. és a 2011. évi CLXXV.
torvény rendelkezéseit, illetleg a civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygyiijtés és a
kdzhaszniisag egyes kérdéseirdl szoldé 350/2011. (XI1.30.) Korm. rendelet szabélyait kell
alkalmazni.

Kozard, 2014. december 03.

i)

Dr. Hajas Pal
az egyesiilet elndke
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