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ALAPSZABALYA
Alapité tagok az ezen alapszabdlyban meghatdrozott célok elérésére elhatdroztdk a Cserhdtalja
Vidékfejlesztési Egyesiilet létrehozasat. Az alapszabadly a hatdlyba [épett vj jogszabdlyokra - a 201 3.
évi V. torvény (Ptk) és az egyesiilési jogrol, a kizhaszni jogdlldsrdl, valamint a civil

szervezelek mitkodésérdl és tamogatdsdrol szolé 2011. évi CLXXV. térvény (Ectv.) - figyelemmel
mddositasra keriilt.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.) Az Egyesiilet neve:
Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesiilet
2.) Az Egyesiilet székhelye:
3053 Kozard, Fé ut 12.
3.) Az Egyesiilet roviditett neve:
Cserhatalja Egyesiilet
4.) Az egyesiilet idegen nyelvii elnevezése:
Cserhatalja Rural Development Association
5.) Az Egyesiilet miikodésének idétartama:
Az Egyesiilet hatarozatlan idére alakul.
6.) Az Egyesiilet képviselete:
Az Egyesiiletet az elndk képviseli birdsagok, hatésagok elétt, valamint harmadik
személyekkel szemben. Az elndk akadalyoztatasa esetén az Egyesiiletet a két alelndk egyike
meghatalmazassal képviseli.
7.) Az Egyesiilet 6nall6 jogi személy.
8.) Az Egyesiilet honlapjanak cime:

www.cserhatalja.eu

9.) Az Egyesiilet tagjainak nevét és székhelyét (telephelyét/ficktelepér) tartalmazé tagnévsor
az alapszabaly 1. szamu mellékletét képezi.



II. AZ EGYESULET CELJA, TEVEKENYSEGE
1.) Az Egyesiilet célja:

Az Egyesiilet tevékenységével hozzajarul azokhoz a magyar és eurdpai programokhoz, amelyek
hozzasegitik a vidéki térségeket a fejlesztésekhez, a népességmegtartd képesség javitasahoz, az
eurdpai egylittmiikddési programokhoz valo sikeres kapcsolédashoz.

A helyi kézosségek részvételén alapuld fejlesztések megvaldsitdsdhoz sziikséges képességek,
ismeretek és tapasztalatok megismertetése, hozzdférhetévé tétele az Egyesiilet mitkddési
teriiletén éICk, és az Egyesiilet teriiletén mitkodd telepiilési és telepiilési nemzetiségi
onkormanyzatok, civil szervezetek és vallalkozasok szdamara. Az Eurdpai Parlament és a
Tanacs 1303/2013/EU rendeletének, az FEurépai Parlament és a Tandacs 1305/2013/EU
rendeletének és a magyar jogszabdlyok feltételeit vdllalva, a LEADER Helyi Akciécsoport
tevékenység folvtatdsa és vidékfejlesziési feladatok elldatasa az Egyesiilet dltal, a 2014-2020
tervezési iddszakban lefedett teriileten (Alsétold, Bér, Bokor, Bujdik, Csécse,
Cserhdtszentivdn, Ecseg, Egyhdzasdengeleg, FErdGkiirt, Erddtarcsa, Felsdtold ~Gardb,
Héhalom, Jobbdgyi, Kdlld, Kisbdgyon, Kozdrd, Mdtrasz6lGs, Palotds, Pdsztd, Szarvasgede,
Szirdk, Szurdokpiispoki, Tar, Vanyarc).

Kiilonosen:

- A vidékfejlesztés tarsadalmi-gazdasagi szerepének erdsitése, a fenntarthaté fejlédés
eldsegitése

- Hozzajarulas az innovativ vidéki kozosségek kialakulasahoz, az egyiittmiikddési képességek
¢s a szervezettség javitasahoz.

- A vidék gazdasaganak fellenditése, a munkalehet6ségek bovitése, a megélhetés biztonsédganak
tamogatasa.

- Hozzé4jarulds a teriileti, szocialis, foglalkoztatasi és vidékfejlesztési forrdsokhoz valo
hozzéjutashoz, azok hatékony felhasznalasahoz.

- A vidék értékeinek, targyi és szellemi kultirdjanak megérzése, megismertetése a helyi
kozosségekkel, a vidék vonzdbba tételének eldsegitése.

- Ismeretterjesztés, felvilagositas. A vidékfejlesztés és LEADER-modszertan hazai és eurdpai
unids (EU) tapasztalatainak megismertetése és alkalmazasa.

- A tapasztalat- és informdaciocsere biztositdsa LEADER akcidcsoportok, hazai regionalis
fejlesztt szervezetek és mas EU tagorszagok kozott.

- Rendezvények, ismeretterjeszté programok, konferencidk, képzések tapasztalatcserék,
szakkorok, taborok szervezése.

- T4jékoztatas az irott, az elektronikus sajton és lakossagi forumokon keresztiil.

- Kiadvanyok, konyvek, tanulményok, filmek, videdk, kutatdsok készitése, terjesztése,
elektronikus informécios szolgaltatasok nyujtasa.

- Szakemberek megnyerésével és bevondsdval tanicsadds nyujtasa, mentori tevékenység
folytatésa.

- Vidéki integralt kdzosségi szolgaltatasok fejlesztése, karbantartasa.

2.)Az Egyesiilet elsédleges kozhasznu tevékenysége:

Az Egyesiilet

- az egészségmeglrzés, betegségmegeldzés, gyogyitd-, egészségligyi rehabilitacios
tevékenység kozhasznu tevékenységet folytatja az egészségiigyi alapellatas/egészséges
életmod segitését célzo szolgdltatasok, kormyezet-egészségiigy kozfeladathoz kapcsoléddan, a
2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bekezdése alapjan,

- a nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés kézhasznt tevékenységet folytatja
a koznevelési intézmény alapitdsa és fenntartdsa kozfeladathoz kapcsoldédban, a 2011. évi



CXC. tv. 2.§ (3) bekezdés eldirdsa alapjan, valamint a felnOttoktatdas kozfeladathoz
kapcsolddoan, a 2011. évi CXC. tv. 4§-a alapjan,

- a kulturalis tevékenység kozhaszni tevékenységet folytatja a kulturdlis szolgaltatds,a
lakossag életmodja javuldsat szolgald kulturalis célok megvaldsitasanak tdamogatésa és a
mivészeti értékek létrehozasanak, meglrzésének segitése kozfeladathoz kapcsoloddan, a
2011. évi CLXXXIX. tv. 13. §-a és az 1991. évi XX. tv. 121.§-a alapjan,

- a kulturdlis 6rokség megovasa kozhasznl tevékenységet folytatja a helyi kdzmiivel6dési
tevékenység tdmogatasa, a kulturalis 6rokség helyi védelme kozfeladathoz kapcsolodéan, a
2011. évi CLXXXIX. tv. 23. § (4) bekezdése alapjan,

- a milemlékvédelem kozhasznu tevékenységet folytatja az épitett kornyezet alakitédsa és
vedelme kozfeladathoz kapcsoldddan, az 1997. évi LXXVIIL tv. 57/A. § (2) bekezdése
alapjan,

- a termeészetveédelem, allatvédelem, kdmyezetvédelem kdzhasznd tevékenységet folytatja a
helyi kornyezet- és természetvédelem kozfeladathoz kapcsoldédodan, a 2011. évi CLXXXIX.
tv. 13. § (1) bekezdése alapjan,

- a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tili magyarsaggal
kapcsolatos tevékenység kozhasznlii tevékenységet folytatja a hagyomdanyapolds és
k6zmiivel6dés, tarsadalmi felzarkézas kézfeladathoz kapesoloddan, a 2011, évi CLXXXIX.
tv. 163.§ (1) bekezdése alapjan.

- a sport kdzhasznu tevékenységet folytatja a z egészséges életmdd és a szabadidé-sport
gyakorlasa feltételeinek megteremtése kozfeladathoz kapcsolédoan, a 2004. évi IV. tv. 49.§ ¢),
e) pontja alapjan.

- a munkaerépiacon hatranyos helyzetl rétegek képzésének, foglalkoztatasanak elésegitése
kozhasznu tevékenységet folytatja felndttképzési tevékenység kozfeladathoz kapesoldédodan, a
2001. évi CL tv. 3.§ (2) bekezdése a), b) pontja alapjan.

Az Egyesilet nem zarja ki, hogy tagjain kivill mas is részesiilhessen kozhaszna
szolgaltatasaibol.

Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és
azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt.

Az Egyesiilet koteles a miikodésérdl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél az lizleti év
konyveinek lezarasat kovetden az {izleti év utolsd napjaval, illetéleg a megsziinés napjaval a
jogszabalyok szerint beszamoldt, tovabba — az éves beszamold jovahagyasaval egyidejiileg —
a jogszabaly szerinti tartalommal koézhasznisagi mellékletet is késziteni. Az éves beszdmolo
és a kozhasznusagi melléklet elfogadasardl a kozgyiilés 2/3-os szotdbbséggel dont.

A beszamoldt €s a kozhasznusagi mellékletet az Egyesiilet sajat honlapjan elhelyezni, a kozzétett
adatok folyamatos megtekinthetdségét pedig biztositani tartozik.

3.) Az Egyesiilet masodlagos gazdasagi és vallalkozasi tevékenysége:

Nyomas (kivéve: napilap)

Nyomdai el6készito tevékenység

Egyéb sokszorositas

M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas
Konyvkiadas

Folyéirat, id6szaki kiadvany kiadasa
Egyéb kiadoi tevékenység

Egyéb szoftverkiadas
Szamitogep-lizemeltetés

Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas



Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

Egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatés, fejlesztés

Téarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés

M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység

Fordités, tolmacsolas

Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezése

Uzleti élet szabalyozasa, hatékonysaganak 6szténzése (Ko6zhasznu fotevékenység)

M.n.s. egyéb oktatas (K&zhasznu tevékenység)

Vallalkozoi, munkaadéi érdekképviselet

Szakmai érdekképviselet

M.n.s. egyéb kozdsségi, tarsadalmi tevékenység (Kozhaszni tevékenység)
Az Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznt vagy az alapszabalyban
meghatarozott egyéb céljainak megvaldsitisa érdekében, a kézhaszni célok megvaldsitasat
nem veszélyeztetve végezhet.

III. EGYESULETI TAGSAG
1.) Az Egyesiilet tagjai:

Az Egyesiiletbe felvételiiket kérhetik azok a természetes személyek, jogi személyek és jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetek, amelyek az Egyesiilet célkitlizéseit elfogadjak.

Az egyesiileti tagsag formai:
a) rendes tagsag,
b) partold tagsag.

a) Az Egyesiilet rendes tagjadva valaszthatdo az a jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet és maganszemély, aki, illetdleg amely egyetért az Egyesiilet céljaival, az
Egyestilet alapszabalyat és a kozgytilés hatarozatait magara nézve kotelezének fogadja el,
tovabba kotelezettséget vallal az egyesiileti célok megvaldsitasa érdekében torténd
kozremUkodésre €s a tagdij megfizetésére.

b) Az Egyesiilet partolo tagja lehet az a magyar és EU tagorszagbeli kiilfoldi magan vagy jogi
szemeély, aki, illetéleg amely készségét fejezi ki az Egyesiilet tevékenységének rendszeres és
folyamatos tamogatasara és adomanyaival segiti annak munkéjat, de abban tagként nem kivan
részt venni.

A jogi személy partold tag jogait képviseldje utjan gyakorolja. A partolo tag képviseldje részt
vehet az Egyesiilet testiileti iilésein, nincs szavazata, tisztség viselésére nem véalaszthato,
egyebekben jogai €s kitelezettségei megegyeznek a rendes tagokéval.

2.) A tagsagi jogviszony keletkezése:

A tagsagi jogviszony irasbeli belépési nyilatkozattal, két tag ajanlasdval, az alapszabaly
rendelkezéseinek figyelembe vételével a kozgyiilés dontése alapjan jon létre.

3.) A tagsagi jogviszony megsziinése:

A tagsagi jogviszony megsziinik:
a) a tag kilépésével,
b) a tagséagi jogviszony Egyesiilet altali felmondasaval,
c) a tag kizarasaval,
d) a tag halédlaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.



3.1. A tag a tagsdgi jogviszonydt az Egyesiilet Elndkségéhez intézett irasbeli nyilatkozattal
barmikor, indoklds nélkiil megsziintetheti. A tagsdgi jogviszony a nyilatkozatdnak az
Egyesiilet Elndkséghez torténd megérkezése napjdn sziinik meg.

3.2. Ha a tag nem felel meg az alapszabalyban meghatarozott tagsagi feltételeknek, az
Egyestilet a tagsagi jogviszonyt 30 napos hataridével, {rdsban felmondhatja. A felmondasrol
a kézgytlés dont.

4.) A tag kizarasa:

Az Egyesiilet tagjat a kozgyilés a résztvevék legalabb 50%-a+1 tag igenld szavazatival
meghozott hatdrozattal zarhatja ki az Egyesiiletbd], a tag jogszabdlyt, egyesiileti alapszabalyt
vagy kozgytilési hatdrozatot sulyosan vagy ismételten sérté magatartésa esetén.

A kizardsi eljaras lefolytatasanak kezdeményezésére az Egyesiilet szervei vagy bdrmely
egyesiileti tag jogosult. A jogsértd magatartds tanusitdsdrél vald tudomdsszerzéstdl
szamitott 30 napos jogvesztd hatdridén belil kell a kizdrdsi eljdrdst a taggal szemben
meginditani.

A kizdrdsrdl hatdrozo kézgyiilésre a kizdrdsi eljdrdsban érintett tagot meg kell hivni,
tovabba tdajékoztatni kell arvdl, hogy tdvolmaraddsa az iilés megtartdsdt és a
hatarozathozatalt nem akaddlyozza. A kizdrdssal érintett tagnak lehetbséget kell adni
arra, hogy véleményét, észrevételeit szoban ismertesse az iilésen. A dontéshozatalt kovetd 15
napon beliil a kizardsrdl szolo, irdsbeli, indokolt hatdrozatot a kizdart tagnak meg kell kiildeni.
A hatdrozatnak tartalmaznia kell a kizdrds alapjaul szolgdld tényeket és bizonyitékokat,
fovdbbd a jogorvoslati lehetéségrél vald tdjékoztatdst. A kizart tag, amennyiben a
hatdrozatot térvénysértének tartja, annak tudomdsdra jutdsdtdl szamitott 30 napon beliil
Jjogorvoslatért a Balassagyarmati Torvényszékhez fordulhat.

5.) A tagok jogai és kotelezettségei:

Az Egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik meg, jogaikat a tagok személyesen jogosultak
gyakorolni.

Az Egyesiilet rendes tagjainak jogai:

a) jogosultak az Egyesiilet tevékenységében részt venni;

b) részt vehetnek az egyesiilet k6zgylilésén;

¢) tandcskozasi, inditvanyozasi és szavazati jogot gyakorolhatnak a kozgytilésen;

d) barmely tarsasagi tisztségre valaszthatnak és megvalaszthatok;

eigénybe vehetik az Egyesiilet dltal nyyjtott kedvezményeket, szolgdltatdsokat;

f) jogosultak az Egyesiilet irataiba betekinteni;

g) a testiileti szervek vezetditl, valamint a tisztségvisel6ktdl tajékoztatast kaphatnak.

A tag a kbzgyiilésen a szavazati jogar meghatalmazott képviseldje utjian is gyakorolhatia. A
képviseld részére adott meghatalmazdst teljes bizonyité erejit magdnokirati formdban irdsba
kell foglalni és azt a kozgyiilés levezetd elnokének a kozgyiilés kezdetén dtadni.

A kbzgyiilésen valamennyi szavazdsra jogosult tag egyenld szavazattal rendelkezik. Minden
tagnak egy szavazata van.



Az Egyesiilet rendes tagjainak kotelességei:

a) nem veszélyeztethetik az Egyesiilet céljanak megvaldsitdsat és az Egyesiilet tevékenységét;
b) kotelesek megtartani az alapszabaly és egyéb egyesiileti szabalyzatok rendelkezéseit,
illet6leg az Egyesiilet szerveinek hatarozatait;

c) kotelesek teljesiteni az Egyesilet tevékenységével kapcsolatosan oOnként vallalt
feladataikat, ¢és toliik elvarhatd moddon eldsegiteni az Egyesiilet célkitlizéseinek
megvaldsitasat;

d) kotelesek évente a kozgylilés altal meghatarozott mértékli tagdijat és miikodési
hozzajarulast befizetni,

e) a nyilvantartott adataikban bekévetkezett vdltozasokat (név, lakcim, szervezet neve,
székhely cime, addszama, képviseletre jogosult neve, cégallapot, telefonos elérhetdség, e-mail
cim) kotelesek annak megvdltozdsat kovetd 15 napon beliil az elnékséghez bejelenteni.

IV.AZ EGYESULET SZERVEZETE ES TISZTSEGVISELOI
1.) AZ EGYESULET SZERVEI:

a) Kozgylilés,

b) Elndkség,

c) Ellenérz6 Bizottsag,
d) Munkaszervezet

2.) AZ EGYESULET TISZTSEGVISELOI:

a) elnok,

b) alelnékok,

c) elndkségi tagok,

d) ellendrzé bizottsagi tagok.

3.) AZ EGYESULET SZERVEI:
AKOZGYULES

Az Egyesiilet legfébb dontéshozo szerve a kizgyiilés, amely évente legaldbb egy alkalommal
iilésezik.

Az Eurcpai Parlament és a Tandcs 1303/2013/EU rendeletének megfelelben a koz- civil- és
vdllalkozoi szférat képviseld tagok egyetlen szféra esetében sem rendelkezhetnek a szavazati
Jjogok 49%-at meghalado hanyadaval.

A Kozgyiilést az elnok legalabb 8 nappal az iilés iddpontja elbtt kikildott meghivéval,
elsddlegesen az Egyesiilet székhelyére hivia dssze irasban, igazolhaté médon, a napirend
kozlésével. A Kozgyiilés ettdl eltérd, arra alkalmas helyszinre is dsszehivhato, az Egyesiilet
miikodési teriletén. Irdsbeli igazolhaté modon torténd kézbesitésnek mindsiil: ajanlott vagy
tértivevényes kiildeményként, vagy a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd
kézbesitéssel (elektronikus postafiokba toriénd kézbesités esetén a kikiildés idépontia szdmit a
kézbesités idépontjanak).



A meghivo tartalmazza az Egyesiilet nevét, székhelyét, a kozgyiilés helyét, idejét és a javasolt
napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legaldbb olyan részletezettséggel kell
rogziteni, hogy a szavazdsra jogosult tagok dlldspontiukat kialakithassdk.

A kozgyiilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szdmitott 3 napon beliil a tagok és az
Egyesiilet szervei az elnoktSl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokldsdval.

A kiegészités targyaban az elnok 1 napon beliil dont. Az elndk a napirend kiegészitését
elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Déntését, tovabbd elfogadds esetén a kiegészitett
napirendi pontokat minden esetben annak meghozataldtdl szamitott legkésébb I napon beliil
igazolhaté médon kozli a tagokkal.

Ha az elndk a napirend kiegészitése irdnti kérelemhez kapcsolodé domtést elmulasztia vagy
elutasitja, a Kozgyiilés a napirend elfogaddsdrdl szl hatdrozat meghozataldt megelézéen
kiilon dont a napirend kiegészitésének tdrgydban, azzal, hogy a szabdlyszerfien nem kozolt
napirenden szereplé kérdésben csak akkor hozhaté hatdrozat, ha valamennyi részvételre
Jjogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtdrgyaldsdhoz egyhangilag

hozzdjarulnak.

A Kozgytlést az elndkség koteles dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele érdekében
akkor is, ha

— az Egyestlilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

— az Egyesiilet elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni vagy
— az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Ezekben az esetekben a Kozgyiilésen a tagok kotelesek az 6sszehivdsra okot add koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az Egyesiilet megsziintetésérdl dénteni.

A meghivénak  tartalmaznia  kell tovabbd azon  rendelkezést, amely  szerint
hatdrozatképtelenség esetén az egy ordaval késébbi iddpontra oOsszehivott Kézgyilés is
hatdrozatképes az eredetileg meghirdetett napirendi pontokban, és helyszinen, ha azon a
mindenkori elndkség létszama kétszeresének megfeleld szdmii tag jelen van.

A kozgyiilési meghivot az Egyesiilet székhelyén és a honlapjdn nyilvanossdgra kell hozni.

A Kozgyllés akkor hatdrozatképes, ha azon a tagoknak t&bb mint a fele jelen van. Ha a
Ko6zgyllés nem hatdrozatképes, a meghivoban kozzétett fenti rendelkezéseknek megfelelden
kell eljarni. 4 hatdrozatképességet minden hatdrozathozatalndl vizsgdlni kell.

A Kozgyiilés megnyitdsdt  kiovetden elsédlegesen meg kell dllapitani az iilés
hatdrozatképességét. A Kozgyillés a napirendi pontok tdrgyaldsdt megelézéen nyilt
szavazdssal, egyszerii szotobbséggel megvdlasztia a levezetd elndk személyét, tovabbd a
Jjegyzokonyvvezetd, és két jegyz6konyv hitelesitd személyét. Sziikség esetén a kozgyiilésen jelen
[évd tagok hdrom f0s jelold bizottsagot illetve szavazatszdmldlé bizottsdgot valasztanak.

A kozgyiilésrdl jegyzékonyvet kell felvenni, amelyet a levezetdelnok, a jegyzkonyvvezeld és a
Jegyzkomyv hitelesiték irnak ald. A jegyzékimyv tartalmazza a kozgyiilésen meghozott
hatdrozatok sorszamdt, a dontések tartalmdt, idépontjdt és hatdlydt, valamint a dontést
tamogatok és ellenzdk szamardnyadt.

1.) A Kézgyiilés hataskorébe tartozik:

(a) az Egyesiilet alapszabalyanak, és szabalyzatainak elfogaddsa, modositasa;
(b) az Egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének, szétvalasianak elhatarozasa;



(c) a vezetd tisztségviselé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

(d) az éves koltségvetés elfogadésa, ragdij megdllapitisa;

(e)az éves beszamold és a kézhasznisdgi melléklet — ezen beliil az iigyvezetd szervnek az
Egyestilet vagyoni helyzetér6l sz616 jelentésének — elfogadésa;

() a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlsa, ha a vezetd tisztségviseld az
egyesiilettel munkaviszonyban all;

(g) az Egyesiilet tagjanak felvétele, kizarasa; a tagsagi jogviszony egyesiilet Aaltali
felmondasa;

(h) olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, az ellenérzd bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

(i) jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok €s ellendrzd bizottsagi
dontés;

(j) az ellendrzé bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasuk megallapitasa;
(k) a valasztott kényvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

(1) végelszamol6 kijelolése;

(m) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabdly vagy alapszabaly a hatdskorébe utal,

2.) Kizaras a hatarozathozatalbdl:

A hatdrozathozatalban nem vehet részt az a személy:
(a) aki, vagy akinek Ptk. szerinti kbzeli hozzdtartozéja a hatdrozat alapjan kételezettség,
illetbleg feleldsség alol mentesiil, vagy bdarmilyen elényben részesiil, tovabbd az sem, aki a
megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil e pont alkalmazdsdandl elénynek
az Egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében a bdrki dltal megkités nélkiil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgdltatds, illetve az egyesiilet dltal a tagsdgi jogviszony alapjan nyijtott,
jelen alapszabdlynak megfelel cél szerinti juttatds;
(b) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;
(c) akinek olyan hozzdtartozoja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek nem tagja;
(d) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapulé kapcsolatban
all;
(e) aki személyesen érdekelt a dontésben.

A kozgyllés a dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza, azonban az
alapszabdly elfogadasdhoz és modositasdhoz a jelenlévd tagok 3/4-es szotdbbséggel hozott
hatarozata, az Egyesiilet céljanak modositasahoz, valamint az Egyesiilet megsziinésérdl hozott
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok 3/4-es szot6bbséggel hozott hatdrozata
sziikséges.

Személyi kérdésekben a szavazas titkos. Titkos szavazas esetén csak mindsitett t&bbséggel
(elenlévok 2/3-a + 1 £6) hozhat6 hatarozat. Titkos szavazasnal szavazategyenldség esetén a
szavazast meg kell ismételni.

A kozgyllés hatdrozatairdl az Egyesiilet nyilvantartist vezet, amely tartalmazza a
dontéshozatal id6pontjat, a hatarozat targyat, tartalmat, a dontés hatalyat, illetdleg a dontést
tamogatdk és ellenzék személyét és ez alapjan szadmaranyat. 4 nyilvdntartds vezetésérdl az
Egyesiilet elnéksége gondoskodik.

A hatérozatok tartalmat, azok meghozatalat kdvetd 15 napon beliil az Egyestilet elndke irasban
kozli az érintettekkel, a hatdrozatnak az Egyesiilet székhelyén jol lathatd helyen torténd
egyidejii kifliggesztése, valamint az Egyesiilet honlapjan valé megjelentetése mellett. A
kifiiggesztés idGtartama legalabb 15 nap.
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3.) Nyilvanossag:
Az Egyesiilet kozgylilései nyilvanosak.
AZ ELNOKSEG

1) Az Elndkség az Egyesiilet ligyintézd és képviseleti szerve, tigyrendjét maga hatirozza meg. A
kozgylilés a tagok koziil elnskbdl, két alelnskbél és tovabbi 6 tagbol 4ll6 elndkséget valaszt. Az
elnokség tagjai megbizasukat a megvalasztasuktol szamitott harom éves id6tartamra kapjak.

A tagsag dltal megvdlasztott, a kiz- civil- és vdllalkozdi szférdt képviseld elnokségi tagok az
Eurdpai Parlament és a Tandcs 1303/2013/EU rendeletének megfelelden egyetlen szféra
esetében sem rendelkezhetnek a szavazati jogok 49%-dt meghaladd hanyadaval.

2.) Az Elnokség tagjai:
A kozgyiilés az elnokség tagjat a jelenlévd tagok 2/3-os szotobbségével barmikor visszahivhatja,
amennyiben tevékenységével vagy annak elmulasztdsdaval az egyesiilet céljat veszélyezteti.

Megsziinik a vezeltd tisztségviselGi megbizatds:

(a) a megbizds idotartamdnak lejaratdaval;

(b) visszahivdssal,

(c) lemonddssal;

(d) a vezel( tisztségviseld halaldval vagy jogutod nélkiili megsziinésével,

(¢) a vezeld lisziségvisel§ cselekviképességének a tevékenysége elldtdsdhoz sziikséges kiérben
torténd korldtozdsaval;

(f) a vezeld tisztségviseldvel szembeni kizdro vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeziével.

A vezeld tisziségviseld megbizatasardl az Egyesiilethez cimzett, az Egyesiilet mdsik vezetd
tisztségviseldjéhez intézett nyilatkozattal bdrmikor lemondhat. A lemondds az v vezetd
tisziségviseld kijelolésével vagy megvdlasztdsaval, ennek hidnydban legkésébb a bejelentéstdl
szamitott hatvanadik napon valik hatdlyossa.

Az elndkség tagjaira vonatkozo dsszeférhetetlenségi szabdlyok:

Az elnokség tagjai nem lehetnek egymdsnak a Ptk. szerint meghatdrozott kozeli hozzdtartozoi.
Az elnbkségi hatarozat meghozatalaban nem vehet részt az az elnokségi tag,

(a) aki, vagy akinek kézeli hozzatartozdja a hatdrozat alapjin kételezettség, illetbleg
felelosség aldl mentesiil, vagy bdrmilyen mds elényben részesiil tovabbd az sem, aki a
megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil e pont alkalmazdsdndl elénynek az
Egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében a barki dltal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgdltatds, illetve az Egyesiilet dltal a tagsdgi jogviszony alapjdn nyijtott, jelen
alapszabdlynak megfelel6 cél szerinti juttatds.

(b) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

(c) akinek olyan hozzdtartozdja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek nem tagja;

(d) aki a dontésben érdekelt mds szervezettel t6bbségi befolydson alapulé kapcsolatban dll;
(e) aki személyesen érdekelt a dontésben.

Vezetd risziségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége
elldiasdhoz sziikséges korben nem korldtoztdk. Ha a vezetd tisziségviseld jogi személy, a jogi
személy koteles kijelolni azt a természetes személyt, aki a vezeld tisztségviselSi feladatokat
nevében elldija. A vezetd tisztségviselGkre vonatkozd szabdlyokat a kijelolt személyre is
alkalmazni kell. A vezeld tisziségviseld tigyvezetési feladatait személyesen koteles elldini.
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Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkivetése miatt jogerdsen
szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a bintetett eléélethez fiiz6d6  hdtrdnyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozdstdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
Joglalkozdstol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltilidst kimondd hatdrozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtdl.

A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet az egyesiilet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki olyan kdzhasznii szervezetnél toltott be annak megsziintét
megel6zd két évben legalabb egy évig vezet6 tisztséget,

- amely jogutod nélkiil sziint meg gy, hogy az allami add- és vamhatdsdgnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az allami add- és vamhatosag jelentés dsszegli adohidnyt tart fel,

- amellyel szemben éallami add- és vamhatésag Uzletlezards intézkedést alkalmazott vagy
tizletlezérast helyettesité birsagot szabott ki,

- amelynek addszadmat az 4llami adé- és vamhatdsig az addzas rendjérdl szold tdrvény
szerint felfliggesztette, illetéleg tordlte.

3.) Az Elnokség feladatai:

a) az Egyesiilet napi tigyeinek vitele, a hataskorébe tartozo tigyekben a dontések meghozatala;
b) beszamoldk eldkészitése, azok Kozgyiilés elé terjesztése;

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak Kozgyllés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére vonatkozd, a
Kozgylilés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtésa;

e) az Egyesiilet jogszabaly és alapszabély szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségviselék
megvalasztasanak elokészitése;

) a Kozgylilés osszehivasa, a tagsag és az Egyesiilet szerveinek értesitése;

g) a Kozgyllés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a Kozgytlilésen és valaszadas az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

1) a tagsag nyilvantartésa;

j) az Egyesiilet hatarozatainak, nyilvantartasainak vezetése;

k) az Egyestilet miikddésével kapcsolatos iratok megdrzése;

) az Egyesiiletet érintd megszinési ok fennalldsénak mindenkori vizsgalata és annak
bekdvetkezte esetén a térvényben eloirt intézkedések megtétele;

m) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabély a hataskérébe utal.

4.) Az Elnokség iilései:

Az Elnokség sziikség szerint, de legalabb évente kétszer iilésezik. Az Elnokség iiléseinek
dsszehivdsdra, a napirend kozlésére, a nyilvdnossdgra, illetleg a jegyzSkonyv felvételére jelen
alapszabaly IV. fejezet rendelkezései az iranyadok.

Az elnokségi iilések hatdrozatképességéhez legaldbb hat (50%+1 f5) elnokségi tag jelenléte
sziikséges.

Az elnokseégi tilések hatarozatképességéhez az Egyesiilet elndkének vagy alelndkének a
jelenléte mindig kotelez6.
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Az Elntkség dontéseit nyilt szavazassal, egyszer(i szotobbséggel hozza. Szavazategyenléség
esetén ismételt szavazas dont.

Az Elnok koteles az elndkségi hatdrozatokrol naprakész nyilvantartist vezetni, mely
nyilvantartds tartalmazza a dontés tartalmat, id6pontjat, hatalyat, valamint a dontést
tamogatok és ellenzék szamaranyat.

Az ElnOkség hatdrozatainak tartalmat azok meghozatalat kévetd 15 napon beliil az Egyesiilet
elndke irdsban kozli az érintettekkel, a hatdrozatnak az Egyesiilet székhelyén jol lathat6
helyen torténd egyidejii kifiiggesztése, valamint az Egyesiilet honlapjan tdrténd
megjelentetése mellett. A kiftiggesztés id6tartamanak legalabb 15 napig kell tartani. Az
elnokseég tilései nyilvanosak.

ELLENORZO BIZOTTSAG

Az Egyesiilet feliigyeld szerve az ellenérzd bizottsdg, amely 5 f6bsl all. Az Ellenérzd
Bizottsag tagjai indokolt esetben visszahivhatéak. Az Ellendrzé Bizottsdg tigyrendjét maga
allapitja meg. Az Ellendrzé Bizottsag iiléseit sziikség szerint, de legaldbb évente egyszer
tartja.

Az Egyesiilet Ellendrz6 Bizottsaganak tagjai 2015. mdjus 26. napjatdl szamitott hdrom éves
idétartamra:

Az Egyesiilet Ellendrzé Bizottsagdanak elndke:

Csépe Auila Jozs<f N -

alatti lakos

Az Egyesiilet Ellendrz6 Bizottsdgdanak tovdabbi tagjai:

Biriny Barnabis | 1 i akos
Fdes Tre | -

lakos

Kovies 016 5éla [

alatti lakos

Kovdes Zolid I ;- oc!i lakos

Az Ellendrz6 Bizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvbképességét a
tevékenysége elldatasdahoz sziikséges korben nem korldtoztdk.

Nem lehet a feliigyel6 szerv elnoke vagy tagja, illetve konyvvizsgdldja az a személy, aki:

a) akivel szemben a vezetd tisztségviselCkre vonatkozd kizdrd ok dll fenn;

b) a dontéshozé szerv, illetve az iigyvezetd szerv elndke vagy tagja (kivéve az Egyesiilet
dontéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be);

¢)a kiozhasznu szervezettel a megbizatdsin kiviili mds tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban dll, ha jogszabdly
masképp nem rendelkezik;

d) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsdabol részesiil, kivéve a bdrki dltal megkités nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatdsokat, illetve

e) az a)—c) pontban meghatarozott személyek hozzdtartozdja;

Az Ellen8rzé Bizottsag tagjait egyenld jogok €s azonos kotelezettségek illetik meg, igy
kiilénosen: jogosult az Egyesiilet miikodését és gazdalkodasat ellendrizni, jelentést,



13

tajékoztatast, illetve felvilagositast kémi az Egyesiilet kozgytilésétdl, illetve munkavallaloitol,
az BEgyesiilet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja. A Kdzgytilés iilésén
tanacskozasi joggal részt vehet, jogszabalysértés vagy sulyos mulasztds esetén koteles a
Kozgytlést tajékoztatni, és annak dsszehivasat kezdeményezni.

Az Ellenérzé Bizottsag feladatai:

a) Ellenérzi az Egyesiilet mlkodését és gazdalkodasat, amely sordn a vezetd
tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig tajékoztatist vagy
felvilagositast kérhet, tovabba az Egyesiilet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

b) Az Ellenérz6 Bizottsag tagja a kézhasznu szervezet vezetd szervének iilésén tandcskozasi
joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha a jogszabaly vagy a létesité okirat igy rendelkezik;

c) Az Ellenérzé Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni, és
annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomadst, hogy

—a szervezet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan  sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhéritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé;

— a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozo tény meriilt fel;

d) az intézkedésre jogosult vezetd szervet a feliigyeld szerv inditvanydra annak megtételétol
szamitott harminc napon beliil dssze kell hivni, amely hataridé eredménytelen eltelte esetén a
vezetd szerv §sszehivasara a felligyeld szerv is jogosult;

e) ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyeld szerv koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi felligyeletet ellatd szervet.

Az Ellenbrzé Bizottsag elndkének és tagjainak mandatuma a megvalasztasuktol szamitott
harom éves id6tartamig szol.

Az Ellenérzé Bizottsag testiiletként jar el. Az Ellenérz6 Bizottsag tagjai sorabdl elndkodt
(sziikség esetén elndkhelyettest) valaszt.

Az Ellen6rzé Bizottsag hatarozatképes, ha legaldbb 3 tag jelen van; hatirozatat nyilt
szavazassal, egyszerli sz6tobbséggel hozza.

Az Ellenérzd Bizottsdg tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. Az
ellenérz8 bizottsdg tagjat e mindségében az Egyesiilet tagja, illetve munkaltatéja nem
utasithatja.

Az Ellendrzd Bizottsdg iiléseit a bizottsag elnoke hivia dssze és vezeti. Az iilés dsszehivasa akkor
mindsiil szabdlyszeriinek, ha az ellendrzé bizotisdg tagjai az iilésrdl legaldbb 8 nappal az iilés
idépontjdt megeldzden irdsban (postai vagy elektronikus viton) értesiilnek. Az iilés Osszehivasat
az ok és a cél megjelélésével az Ellendrzd Bizottsag bdrmely tagja irdsban kérheti a bizotisdg
elnokétdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil koteles intézkedni az
Ellendrzd Bizottsag iilésének harminc napon beliili id6pontra torténd osszehtvdsdrdl. Ha a
bizottsag elndke a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés dsszehivdsdra.

Az Ellendrz6 Bizottsdg iiléseirdl jegyz6konyvet kell felvenni, amelyet a jegyz8konyvvezetd, az
Ellendrz6 Bizotisag elnike és egy felkért jelen levd bizottsdgi tag ir ald. A jegyzdkonyv
tartalmazza az Ellendrz6 Bizottsagi iilésen meghozott hatdrozatok sorszamdat, a dontések
tartalmat, idépontjdt és hatdlydt, valamint a dontést tdmogatdk és ellenzék szamardnydi.
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Ha az Ellenérzé Bizottsdg tagjainak szdma az alapszabalyban meghatarozott 1étszam ala
csokken, vagy nincs, aki az {ilését &sszehivja, az Egyesiilet elndke az Ellenérz6 Bizottsag
rendeltetésszert miikodésének helyreallitisa érdekében kiteles dsszehivni a legfébb szervet.

Ha az Ellendrzd Bizottsag a kdzhasznu tevékenység folytatisanak feltételeirdl kotott szerzodés
megszegését észleli, koteles haladéktalanul 6sszehivni a kdzgytilést.

MUNKASZERVEZET

A Munkaszervezet az Egyesiilet tigyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét
segitd iroda. A Munkaszervezet felépitése, feladatai, létszdma az Egyesiilet tevékenységeihez
igazoddan vdltozhat, amely vonatkozé jogszabdlyoknak megfelelben a Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatban keriil meghatdrozdsra.

A Munkaszervezet dolgozoi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjdk el. Az alkalmazottak
Jfelett a munkdltatdi jogot az Egyesiilet elndke gyakorolja. A munkaszervezet-vezetd személyét az
Elnokség hagyja jova.

A Kozgyiilésen, az Elnokségi és az Ellendrzd Bizottsdagi tilésen a munkaszervezet munkatdrsa
Javaslattételi, tandcskozdsi joggal vesz részt.

2.)AZ EGYESULET TISZTSEGVISELOI

Az Egyesiilet tisztségviseldit titkos szavazassal a kozgy(lés valasztja meg, megbizatasuk
hdrom éves idOtartamra szél. Az egyesiilet tisztségviselSi tiszteletdijban és feladataik
elvégzése érdekében koltségtéritésben részesiilhetnek.

1.) Az egyesiilet elndke:
Az egyesiilet elnokének mandatuma a megvalasztasatdl szamitott harom éves idStartamra szol.

Az egyesiilet elntke 2015. majus 26. napjatol szamitott harom éves idétartamra:

D Hajas P! | - i )05,

Az elndk feladatai:

a) képviseli az egyesiiletet,

b) az alapszabalyban meghatarozott id6kszonként Ssszehivja a kdzgylilést,

¢) az alapszabalyban meghatarozott id6kdzonként dsszehivja az elnokség iiléseit, az
elndkségi tilések kozotti idoszakban irdnyitja az egyesiilet tevékenységét,

d) beszamol az elndkségnek az iilések kdzott tett intézkedéseirdl,

e) felvilagositast, tdjékoztatast ad az egyesiilet tevékenységérol, céljairdl az érdekléddknek,

1) gondoskodik a kozgytilési és elndkségi hatarozatok végrehajtasardl,

g) menedzseli az egyesiilet gazdalkodasat,

h) kapcsolatot tart mas tarsadalmi szervezetek, gazdalkodo szervezetek, stb. képviseldivel.

1) a kozgytlés és az elnGkségi iilések levezetése,

J) konferencidk és mas rendezvények szervezése.

Az egyesiilet torvényes képviseletét az elnok latja el.
A képviseleti jog gyakorldsdnak terjedelme: dltaldnos.
A képviseleti jog gyakorldsanak médja: ondllo.
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2.) Az egyesiilet alelndkei:

Az egyesiilet alelndkeinek mandatuma a megvalasztasuktol szamitott harom éves idétartamra
szol.

Az egyesiilet alelndkei 2015. majus 26. napjatol szamitott hdrom éves id6tartamra:

Kidtyit Andirs N - /i Fos
zabé ik I - .1 aos

Az alelnokok feladatai:

a)az elndk akadéalyoztatdsa esetén Ot meghatalmazéassal az alelndkok egyike
helyettesiti, 3 honapot meghaladé akadalyoztatds esetén a helyettesitéshez a kozgylilés
hozzéjarulasa sziikséges;

b) végzik az elndk altal reajuk bizott feladatokat;

c) kozremiikodik a mas tarsadalmi szervekkel, gazdalkodd szervezettekkel valod
kapcsolatépitésben;

d) az elndk akadalyoztatasa esetén vezeti a kozgyllést és/vagy az elntkség tilését.

4.) Elnokségi tagok:

Az egyesilet tovabbi elndkség tagjainak mandituma megvalasztasuktol szadmitott harom
éves id6tartamra szo6l.

Az egyesiilet fovdbbi vezetdségi tagjai 2015. mdjus 26. napjatdl szamitott harom éves
idbtartamra:

Bakos Jozse/ |

alatti lakos
Géczi Laszls Mikiésné
szam alatti lakos

Hrnesjdr Mihdlyn: | ;- i

lakos

Borbély Gabor I - . clatti lakos

szam alatti lakos

Gydri Matyds
Smuk Tibor szam alatti lakos

V.AZ EGYESULET GAZDALKODASA, VAGYONA

1.) Az egyesiilet vagyona:

Az egyesiilet vagyona a kozgyilés altal meghatarozott &sszegli, tagok altal fizetett
tagdijakbdl, miikodési hozzajarulasokbol; magan- és jogi személyek felajanldsaibol, az
elnyert palyazati tdmogatasokbol és a kdzhasznu feladatok ellitisa érdekében végzett
gazdasdgi-vdllalkozdsi tevékenység bevételeibdl képzddik. A tagdij dsszege 6 000 Ft/év.
A mikodési hozzdjdrulds osszege civil szervezetek esetében 2 000 Ft/év, vallalkozdsok
esetében 4 000 Ft/év, telepiilési onkormanyzatok esetében 10 Ft/lakos/év. A telepiilési
nemzetiségi  6nkormanyzatok és a magdnszemélyek mentesiilnek a mitkodési
hozzdjdrulds fizetési kételezettség aldl.
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A tagdijat és a mitkodési hozzdjdruldst az egyesiilet bankszdmldjdra vagy hazipénztdardaba kell
befizetni minden év mdrcius 31-ig. A tagdij és miikodési hozzdjdrulds befizetése kettd
részletben is lehetséges, ebben az esetben az elsd részletet janudr 31-ig, a mdsodikat
szeptember 30-ig kell befizetni az Egyesiilet bankszdmldjdra vagy hazipénztdrdba.

Az egyesiilet megalakuldsdat kivetden ujonnan belépd tagnak a tagsdgi jogviszonya
keletkezésének évében a tagdij és miikidési hozzdjdrulds idGardnyosan szdmitolt osszegét a
tagsagi jogviszony létesitésének évében december 31-ig kell teljesitenie az egyesiilet
hazipénztaraba torténd befizetés vagy az egyesiilet bankszdmldjdara torténd dtutalds titjan. A
lagsdgi jogviszony keletkezését kovetd években az vjonnan belépd tagok tagdij és miikodési
hozzdjarulds fizetési kételezettségeire jelen fejezet fentiekben rogzitett rendelkezései az
iranyadok.

2.) Az egyesiilet gazdalkodasa:

Az egyesiilet a jelen alapszabalyban meghatarozott céljai elérése érdekében vagyonaval a
kozgylilés és az elndkség dontéseinek megfelelden, az éves koltségvetésében megallapitott
keretek figyelembe vételével gazdalkodik.

Az egyesilet a gazdalkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt jelen
alapszabalyban meghatarozott kdzhasznu tevékenységére forditja.

Az egyesilet gazdasagi-véllalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez  kozhasznu
tevékenységét veszélyezteté mértékl hitelt nem vehet fel, valtot, illetve mas hitelviszonyt
megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

Az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

Az egyesiilet tagjai az egyesiilet tartozasaért sajat vagyonukkal nem felelnek.

Az egyesiilet megsziinése esetén fennmarad6 vagyonat mas hasonl6 céli kézhasznu szervezet
mikodtetése érdekében kell felhasznalni.

Az egyesiilet bankszamldjarol torténd rendelkezéshez az elnok és a munkaszervezet-vezetd
egyiittes aldirdsa sziikséges.

VL. AZ EGYESULET FELUGYELETE

Az Egyesiilet miikddése felett az ligyészség torvényességi ellendrzést gyakorol.

VIL AZ EGYESULET MEGSZUNESE

(1) Az egyesiilet jogutod nélkiil megszinik, ha

a)a legfébb szerve a feloszlasrédl hataroz,

b)a birosag feloszlatja,

c)a torvényességi ellendrzési eljardas eredményeképpen a birdsdg megsziinteti és az
egyestiletet a nyilvantartasbol torlik,

d)megvalositotta céljat vagy céljanak megvaldsitisa lehetetlenné vélt és Uj célt nem
hataroztak meg,

e)tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz {6t.

(2)A legf6bb szerv nem donthet az egyesiilet feloszlasardl, ha az egyesiilettel szemben
lefolytatott vegrehajtas eredménytelen volt vagy az egyesiilet fizetésképtelenségét a birdsag
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megallapitotta.

(3)Az egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak
egyesiiletekre valhat szét.

(4)Az egyesiilet alapszabélya vagy torvény eltéré rendelkezése hidnydban a jogutdd nélkiil
megszlint egyesiilet — hitelezdi igények kielégitése utdn -megmaradt vagyonét az egyesiilési
jogrél, a kézhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miik6désérdl szolé térvényben
meghatarozott célra kell forditani és az ott megjelolt mddon kell nyilvanossagra hozni.

(5)Az egyesiilet nyilvantartasbol vald torlésére az egyesiilet nyilvantartasba vételére
vonatkozé szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

VIIL. ZARO RENDELKEZESEK

1.) Az egyesiilet mikddésével kapcsolatosan keletkezett nyilvanos iratokba az egyesiilet
elndkéhez benyjtott irdsbeli kérelem alapjan, el6zetesen egyeztetett idépontban, az egyesiilet
szekhelyén, barki betekinthet, és azokrol - a koltségek egyidejii megtéritése mellett - mésolatot
keszithet.

2.) Az egyesiilet mlik6désérdl, szolgaltatasai igénybevételének modjardl, illetdleg beszamoldirdl
készlilt tajékoztatot az egyesiilet székhelyén jol lathatd helyen torténd kifiiggesztéssel valamint
az egyesiilet honlapjan torténé megjelentetéssel kell nyilvanossagra hozni.

3.) A jelen alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekben a 2013. évi V. térvény (Ptk,) és az
egyesiilési jogrol, a kozhaszmi jogdllasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérél és
tamogatdsardl szolé 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezéseit, illetSleg a civil szervezetek
gazddlkoddsa, az adomdnygyijtés és a kézhaszmisdg egyes kérdéseirdl szélé 350/2011.
(XII.30.) Korm. rendelet szabalyait kell alkalmazni.

Kozard, 2015. december 11.
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Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesiilet Alapszabaly 1. szdmu melléklet

A szervezet neve: Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesiilet
Székhelye: 3053 Kozard, Fé ut 12.

Tagjegyzék
(A tagok neve, székhelye, telephelye)

1. Alsétold Kozség Onkormanyzata
Székhely: 3069 Alsotold, Szabadsag 1t 6.

2. Bér Kozség Onkormanyzata
Székhely: 3045 Bér, Petéfi at 32.

3. Bujak K6zség Onkormanyzata
Székhely: 3047 Bujak, Kossuth 1t 9.

4. Csécse Kozség Onkormanyzata
Székhely: 3052 Csécse, Rakoczi ut 61.

5. Cserhatszentivan Kézség Onkormanyzata
Székhely: 3066 Cserhatszentivan, Kossuth at 1.

6. Egyhézasdengeleg Kézség Onkormanyzata
Székhely: 3043 Egyhazasdengeleg, Rakdczi ut 79.

7. Erdékiirt Kozség Onkorméanyzata
Székhely: 2176 Erdékiirt, Kossuth Lajos ut 51.

8. Erdétarcsa Kozség Onkormanyzata
Székhely: 2177 Erdétarcsa, Iskola tt 1.

9. Felsotold Kézség Onkorményzata
Székhely: 3067 Fels6told, Széchenyi ut 10.

10. Gardb K&zség Onkorményzata
Székhely: 3067 Garab, Pet6fi ut 5.

11. Héhalom K6zség Onkorményzat
Székhely: 3041 Héhalom, Pet6fi it 1.

12. Jobbagyi Kézség Onkormanyzata
Székhely: 3063 Jobbagyi, Bencsik utca 10.

13. K4ll6 Kozség Onkormanyzata
Székhely: 2175 Kalld, Kossuth utca 16.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesiilet Alapszabély 1. szamu melléklet

Kisbagyon Kézség Onkorményzata
Sz€khely: 3046 Kisbagyon, Szabadsag tt 21.

Kozird Kézség Onkorményzata
Székhely: 3053 Kozard, F6 ut 12.

Matrasz616s K6zség Onkormanyzata
Székhely: 3068 Matrasz616s, Kossuth tér 15.

Palotas K6zség Onkorméanyzata
Székhely: 3042 Palotas, Kossuth 1t 1.

Paszté Varosi Onkorményzat
Székhely: 3060 Pasztd, Kolcsey utca 35.

Szarvasgede Kozség Onkormanyzata
Székhely: 3051 Szarvasgede, Kossuth tt 119.

Szirak Kozség Onkormanyzata
Székhely: 3044 Szirdk, Pet6fi at 31.

Szurdokpiispéki Kozség Onkormanyzata
Székhely: 3064 Szurdokpiispoki, Béke utca 3.

Tar K6zség Onkormanyzata
Székhely: 3073 Tar, Szondy Gyorgy ut 92.

Vanyarc Kozségi Onkormanyzat
Székhely: 2688 Vanyarc, Veres Palné Gt 54.

Héhalom Kdozségért Kozalapitvany
Székhely: 3041 Héhalom, Pet6fi ut 1.

Béri Polgarér Egyesiilet
Székhely: 3045 Bér, Pet6fi at 15-1.

Béri Sportegyesiilet
Székhely: 3045 Bér, Pet6fi ut 36-2.

CSERHATERT Szocidlis Szdvetkezet
Székhely: 3069 Alsotold, Szabadsag utca 4.

INTERENERGIA Nonprofit Kft.
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Székhely: 3073 Tar, Kossuth 1t 6.

29. Kozardért Alapitvany
Székhely: 3053 Kozard, Fé ut 12.

30. Matra-Szollosért Egyesiilet
Székhely: 3068 Matrasz616s, Gomba 1t 6.

31. Muzsikal az Erdé Alapitvany
Székhely: 3060 Paszt6, Tari utca 7.

32. Ozon Sportreptild Egyestilet
Székhely: 3060 Paszto-Hasznos, 094/4. hrsz.

33. Palotas és Vidéke Sporthorgész Egyesiilet
Székhely: 3042 Palotas, Szabadsag ut 24.

34. Palotas Ifjusdgaért Alapitvany
Székhely: 3042 Palotas, Kossuth ut 1.

35. Palotési Sportegyesiilet
Székhely: 3042 Palotas, Kossuth 0t 1.

36. Paszto1 Kézilabda Club
Székhely: 3060 Paszto, Nagymez6 ut 36.

37. Pasztoi Szabadidé Sportegyesiilet
Székhely: 3060 Paszto, Fo at 82.

38. Szurdokpiispdki Tiszta Eletéért Egyesiilet
Székhely: 3064 Szurdokplispoki, Béke 1t 6.

39. Tari Kontyvirag Hagyomany6rz6 Egyesiilet
Széekhely: 3073 Tar, Szondi Gy. ut 92.

40. Agro-Iron Kft.
Székhely: 3068 Matrasz616s, Csillag utca 40.

41. Bér-Builder Kft.
Székhely: 3045 Bér, ﬁjtelep utca 12.

42. Bio Malom Kft.
Székhely: 3073 Tar, Tancsics ut 47.
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Biomed Kft.
Székhely: 1145 Budapest, Szuglé ut 59. B. ép. fszt. 1/a.
Telephely: 3043 Egyhazasdengeleg, Sport 1t 39.

Color és Biopost Kft.
Székhely: 1119 Budapest, Fejér Lipot u 61. 11. em. 88.
Telephely: 3073 Tar, Tancsics Mihaly at 47.

Crux-Ker. Bt.
Székhely: 3060 Pészto, Csohdny Kalman ut 12.

Csepela Bt.
Székhely: 3043 Egyhézasdengeleg, Rakoczi at 101.

Edes Imre egyéni véllalkozo
Székhely: 3065 Paszto6, 09/4 hrsz.

Euragro Kft.
Székhely: 3053 Kozérd, Pet6fi utca 1.
Telephely: 3053 Ecseg, Rakoczi utca 11.

Fabogar Kft.
Székhely: 3060 Paszt6 Csillag tér 3.

Hasznosi Norbert egyéni vallalkozo
Székhely: 3042 Palotas, Szabadsag tt 44.

Hiksz Kft.
Székhely: 1148 Budapest, Fogarasi Gt 58.
Fioktelephely: 3066 Bokor, Szabadsag ut 24.

Hizsnyainé Fekete Zsuzsanna egyéni vallalkozd
Székhely: 3053 Kozérd, Fé ut 17.

Jasko Bau Kft.
Székhely: 3053 Ecseg, Varalja 1t 3.

Kelfex Epitéipari- és Szolgaltaté Kft.
Székhely: 3060 Paszto, Tancsics Mihaly 1t 9.

KUCSIK K+T Kft.

Székhely: 1143 Budapest, Gizella tt 18. B. lhaz. I. em. 1.

Telephely: 3047 Bujék, Kossuthu 17.
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56. Metal-Stone Kft.
Székhely: 3068 Matraszo16s, F6 at 114.

57. PANNON LAND-2000 Bt.
Székhely: 1164 Budapest, Gesztenye u 7. 2. em. 10.
Fioktelephely: 3047 Bujak, Ady E u 6.

58. PRIMAGRO Bt.
Székhely: 3053 Kozard, 095/3 hrsz.

59. Pro -Told Bt.
Székhely: 3069 Alsotold, Toldi u. 7.

60. Raklap Nr-1 Kft.
Székhely: 3053 Ecseg, H6s06k tere 6.

61. SUTO-IZES Kft.
Székhely: 1143 Budapest, Gizella Gt 18. B. lhaz. I. em. 1.
Telephely: 3047 Bujak, Kossuth ut 40.

62. SZUCSI MEZ Kfi.
Székhely: 3042 Palotas, Ifjisag utca 8.

63. Uj-Mez6 Kft.
Székhely: 2000 Szentendre, Szabadkai utca 9.
Telephely: 3043 Egyhéazasdengeleg, 088.

64. VIPKER Kft.
Székhely: 3068 Matrasz6lés, Gomba u 6.

65. Nyirpazony Telepiilésiizemeltetési Kft.
Székhely: 4531 Nyirpazony, Arany J. u. 14.
Telephely: 3064 Szurdokpiispdki, Hunyadi utca 25.

Kelt: Kozard, 2015. december 11.

A A
Dr. Hajas Pal
elndk
Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesiilet






